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Comitée Technique

Le 6 décembre 2018, vous serez appelé-e a élire les représentants-es du personnel
au comité technique de 'Eurométropole de Strasbourg.

Selon une célebre citation, «l’'union fait la force».

Depuis plus de deux ans désormais, nos deux organisations syndicales ont pris la
décision d’appliquer cet adage et ont ainsi mis en commun I'ensemble de leurs
moyens respectifs en vue de défendre au mieux les intéréts de nos collégues.

Ce travail en commun sur I'ensemble des dossiers a permis d’obtenir un certain
nombre de résultats en faveur des agents-es de notre grande administration.

Parmi ces avancées, rappelons quelques-unes des plus marquantes :
« défiscalisation de la gratification allouée pour la médaille de travail,
» gratuité du badge en cas de remplacement suite a perte ou détérioration,

» revalorisation de la prise en charge des frais d'optique supportés suite a un accident de
travail,

» déplafonnement de I'indemnisation des heures supplémentaires,

e mise en place de la majoration des heures supplémentaires de nuit ou de
dimanche et jour férié a compter de la 15éme heure supplémentaire,

e instauration d’'une participation «employeur» aux frais de repas pour les agents-es
travaillant en soirée, les samedis, dimanches et jours fériés.

Ensemble, et avec d’autres organisations syndicales si elles le souhaitent, nous
continuerons a porter des revendications sur le pouvoir d’achat (régime indemnitaire,
chéques-vacances, mutuelles, CESU garde d’enfants), sur la formation (CPF), sur
'amélioration des conditions de travail (CHSCT, 38 RH), etc....
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Un dialogue social a redynamiser !

Au niveau de I'Eurométropole, les quatre
dernieres années ont été marquées par
un déficit chronique en matiere de dialogue
social.

Dés 2015, les moyens alloués a nos
organisations syndicales ont été diminués
de maniére drastique, notamment en
terme de moyens humains et de locaux.

L’administration nous a quasiment toujours
exclu des concertations.

Trés souvent, elle a également «oublié»
de nous communiquer des documents.
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Nous avons été obligés de saisir la CADA
(Commission d’Accés aux Documents
Administratifs) a de multiples reprises.

Il N"'est pas concevable que 5 syndicats,
qui ont recueilli au total 25 % des suffrages
aux élections professionnelles de 2014,
soient traités de la sorte.

Nous souhaitons que les concertations
soient de nouveau menées dans le cadre
des réunions «Agenda social», avec
'ensemble des organisations syndicales.

Pour le grand bénéfice des agents-es !
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Un dialogue social a redynamiser !
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Une de nos autres priorités :
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Une action payante !
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Un territoire du service Périscolaire et éducatif voulait
fortement remettre en cause la possibilité pour les
ATSEM de réaliser le nettoyage de jouets de
maniére anticipée.

Un préavis de gréve avait été déposé par nos deux
syndicats le 22 septembre 2018, pour les journées
du 28 septembre 2018 et du 1er octobre 2018.

L’administration a rapidement reconnu une «erreur»
et la position du territoire a été rectifiée.

Le préavis de gréve a donc été couronné de succeés.



Liste commune présentée
par les syndicats FO et UNSA

SCHMEISSER Henri

Brigadier chef principal
SIFFERMANN Roland

Ingénieur en chef hors classe
MAECHLING Marie-Ange
Assistant socio-éducatif principal
FUCHS Ida

ATSEM principal 1ére classe
HERRMANN Claude

Educateur des APS principal 1ére classe
MAMONOFF Cyril

Agent de maitrise

DAUBRY Céline

ATSEM principal 2éme classe

RUDLOFF Pascal
Technicien

DE ROSSO Patricia
Rédacteur principal 2éme classe

KIMM Pierre

Agent de maitrise principal

DIETSCH Daniel

Adjoint technique principal 1ére classe

GROGNARD Andrée
Adjoint technique principal 2éme classe

CELIA Cécile
ATSEM principal 2éme classe

MANGEL Christine
Rédacteur

RUDLOFF Nathalie

Adjoint administratif principal 1ére classe
RICKERT-LOTZ Karine

Adjoint technique principal 1ére classe
LAUTERBACH Marie-Estelle

Adjoint technique principal 2eme classe
MATHURIN Sébastien

Agent de maitrise principal

OPPERMANN Bertrand

Brigadier chef principal

PORCHE Lionel
Adjoint technique principal 1ére classe

BALTZER Carmen
Attaché

DILLMANN Christine
Rédacteur

SCHNEIDER Laurent
Adjoint technique principal 2éme classe

KREBS Didier

Adjoint administratif principal 2eéme classe
VELTEN Pierre

Rédacteur principal 2éme classe
GUERBER Sandrine

Adjoint administratif principal 1ere classe
HAILOUI Bouchaib

Agent de maitrise

KRAUSS Nadine

Adjoint technique

BOURNON Alain

Gardien-brigadier

MAZOUNAVE Cédric

Adjoint technique

MOUTON Marina

Educateur des APS principal 2éme classe
DELAVIER Virginie

Adjoint administratif principal 2eme classe
BELVOIX-LETHUILLIER Francgoise
Adjoint administratif principal 1ere classe
PAUL Mike

Adjoint technique principal 2éme classe

KUMM Emmanuel
Agent social principal 2éme classe

WERNERT Sandrine

Adjoint administratif

HAESSIG Daniel

Rédacteur principal 1ére classe

FLORES Dorothée

Gardien-brigadier

DURA Marie-France

Moniteur éducateur et intervenant familial principal

HELDT Emmanuel
Adjoint technique principal 2éme classe



