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INFOS DERNIERES

N° 259 - 29 juin 2010

1 600 grévistes a la CUS

1 582 grévistes ont été recensés a la CUS le
24 juin 2010, dans le cadre de la journée nationale
d'action interprofessionnelle a I'appel des
organisations syndicales CFDT, CFTC, CGT, FSU,
Solidaires et UNSA (le syndicat FO de la CUS
S'était joint au mouvement). Ce qui représente 25 %
des agents.

Voici quelques-uns des taux de grévistes les
plus remarquables qui ont été relevés :

Vie sportive (piscines) : 47 %,

Bibliothéques : 43 %,

Imprimerie-reprographie : 43 %,

SIG : 40 %,

Propreté urbaine : 38 %,

Emploi, formation, insertion : 36 %,

Police du batiment : 35 %.

Retraite anticipée pour les parents de 3 enfants

Dans une lettre du 23 juin 2010, 'TUNSA Fonction
Publique demande au gouvernement un
aménagement quant a la suppression de la
possibilité d'une retraite anticipée pour les
parents de 3 enfants (fout en restant opposée
au principe méme de la suppression).

La remise en cause de ce droit ne devait intervenir
qu'au 1% janvier 2011. A cette date seulement, la
bascule devait étre opérée quant aux conditions de
liquidation de la pension pour les agents auxquels
le droit resterait acquis a titre personnel (37,5
années de cotisations / pas de décote).

Or, selon le projet de loi, la bascule interviendrait
dés le 13 juillet 2010 ! Ce qui inciterait les
agents concernés a formuler une demande dans
la précipitation. Aprés le 13 juillet 2010, la pension
serait liquidée sur la base de 40,5 années de
cotisations (au moins) et avec décote.

Contre-visites médicales

Par message du 25 mars 2010, I'UNSA avait
interpelé la Direction des Ressources Humaines
(DRH) quant aux modalités selon lesquelles les
contre-visites médicales étaient organisées,
dans le cas notamment des congés pour maladie
ordinaire (voir INFOS DERNIERES n° 225 du
29 mars 2010).

N'étant pas satisfaite quant a l'indication relative
aux injonctions de reprise du travail aux agents,
'UNSA est réintervenue par message du
29 mars 2010.

Par message du 24 avril 2010, 'TUNSA a en outre
évoqué une situation bien précise pour laquelle
une enquéte administrative a été demandée par
nos soins. A l'occasion d'une contre-visite médicale,
un médecin contrdleur avait affirmé : «elle n'était
pas malade, et son supérieur en était bien
convaincu avant méme la contre-visite».

De deux choses l'une :

soit ce médecin contrleur raconte des
bobards, et on a du mal a comprendre que la
CUS continue a faire appel a ses services,
soit I'administration demande aux médecins
contréleurs de refuser les congés de maladie.

A ce jour, nous n'avons regu aucune réponse de
la DRH ....

L’arrivée prochaine du nouveau Directeur Général
des services aménera-t-elle a raccourcir les délais
de réponse de la DRH ?

Direction de FEducation et de la petite enfance
Horaires en continu des agents d’entretien

Le lundi 5 juillet 2010 aura lieu une réunion
intersyndicale sur les horaires en continu des
agents d'entretien de la Direction de I'Education
et de la petite enfance.



