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INFOS DERNIERES

N° 310 - 17 janvier 2011

Attribution de points d’indice majoré

Le décret n° 2011-51 du 13 janvier 2011 portant
reléevement du minimum de traitement dans la
fonction publique et attribution de points dindice
majoré a certains personnels civils et militaires de
I'Etat, personnels des collectivités territoriales
et des établissements publics de santé a été publié
au Journal Officiel du 14 janvier 2011.

Ce décret a été présenté dans INFOS DERNIERES
n° 309 du 13 janvier 2011.

Concrétement, des points d'indice majoré sont
attribués aux premiers échelons des échelles
de rémunération 3 a 5 comme suit :

0 3 points aux échelons 1 a 4 de I'échelle 3;
0 3 points aux échelons 1 a 3 de I'échelle 4;

13 points aux échelons 1et 2 et 1 point a
I'échelon 3 de I'échelle 5.

Des points d'indice majoré sont également
attribués au début de la catégorie B comme
suit :
o1 point a I'échelon 1 du premier grade du B-
type (ex. : rédacteur);

13 points aux échelons 1et 2 du grade de
moniteur-éducateur.

Précisons que les points d'indice majoré sont
attribués avec effet au 1°" janvier 2011.

Il est a noter I'écrasement des grilles indiciaires
de la catégorie C, en particulier des échelles 3
etd:

1 échelle 3 : le passage de l'échelon 1 a
I'échelon 5 ne permet de gagner que 5 points
d'indice majoré, pour une durée minimale de 6
ans,

1 échelle 4 : le passage de l'échelon 1 a
I'échelon 4 ne permet de gagner que 4 points
d'indice majoré, pour une durée minimale de 4
ans.

Promotion interne au grade d’ingénieur

Le 13 janvier 2011, I'administration a adressé le
courriel suivant aux organisations syndicales de
la CUS :

«Dans la liste des promouvables diffusée aux
directions en décembre, nous nous étions engagés
a retirer les agents de la catégorie B technique
concernés par le nouveau décret portant statut
particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux. Or, il s’avére que les agents techniques
promouvables dans le cadre demploi des ingénieurs
n’ont pas été exclus de la liste. Cela a été rectifié.
Ces agents feront l'objet d’'une campagne de
promotion spécifique, au cours du premier
trimestre, au méme titre que tous les autres
agents concernés de la filiere technique.

Toutes les directions ont été informées de ce point.»

Deux petites précisions par rapport a ce courriel.
D'une part, les agents techniques auxquels il est
fait référence sont de fait les techniciens. D'autre
part, les conditions requises pour la promotion
interne au grade d'ingénieur ont été modifiées
par le décret portant statut particulier du nouveau
cadre d'emplois des techniciens territoriaux : la
condition d'age pour la promotion interne «au
choix» a ainsi été supprimée.

Examens professionnels

Vous pouvez vous préinscrire jusquau 2 février 2011
pour les examens professionnels suivants
organisés en convention avec le Centre de Gestion
du Bas-Rhin :

o attaché principal (Centre de Gestion de
Meurthe et Moselle),

o conseiller principal des APS (Centre de
Gestion de la Grande Couronne lle-de-France),

o éducateur des APS hors classe (Centre de
Gestion du Haut-Rhin).



