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INFOS DERNIERES

N° 321 - 15 fevrier 2011

Reclassement des agents
en inaptitude physique / Bilan

Lors de la réunion du 2 février 2011, I'administration
nous a présenté le bilan sur le dispositif
de prévention et de reclassement des agents
en inaptitude physique.

Voici les principaux éléments de ce bilan.

Situations en fin d'année

Au 31 décembre 2010, 163 agents relevaient du
dispositif :

o prévention : 56 agents,

v reclassement : 50 agents,

1 autres (agents en congé de maladie ordinaire,
de longue maladie ou de longue durée,
disponibilité d'office, ....) : 57 agents.

Si le nombre total d'agents relevant du dispositif de
prévention et de reclassement est en diminution
depuis 3 ans (225 situations au 31 décembre 2007),
le nombre d'agents en maladie ou en disponibilité
d'office a tendance a augmenter (45 agents au
31 décembre 2008).

90 % des agents concernés relévent de la catégorie
C (dont 75 % de la filiere technique).

Nouvelles situations

136 nouvelles situations ont été recensées
pour les années 2008, 2009 et 2010.

Elles concernent principalement les métiers
d'agent d'entretien (57), d'éboueur (317) et de
balayeur (12).

Situations finalisées

92 agents ont retrouvé un poste en 3 ans (2008-
2010) :

1140 dans la filiere technique,
0 39 dans la filiere administrative,
© 13 dans la filiére culturelle.

Expérimentation des horaires en continu
des agents d’entretien dans les écoles

Concernant les deux solutions proposées quant
a la fin de l'expérimentation des horaires
en continu pour les agents d'entretien dans
les écoles (voir INFOS DERNIERES n° 315 du
27 janvier 2011), la Direction de I'Education et de la
petite enfance nous a informés par message du
11 février 2011 que :

_les écoles Reuss, Neuhof A, Européenne et
Niederau poursuivent l'expérimentation dans
['attente de la réunion du 18 février 2011;

~I'école de la Canardiére est revenue aux
horaires initiaux depuis le 1° février 2011.

Démarche nettoyage

Dans I'Edito du Journal n° 43 de Décembre
2010, nous nous interrogions sur le pourquoi de
la démarche nettoyage qui nous avait été
présentée le 6 décembre 2010 (voir également
INFOS DERNIERES n° 293 du 26 novembre 2010).

Deux mois aprés, nous sommes toujours aussi
dubitatifs.

Lors de réunions avec le Service des Moyens
Généraux, le 10 février 2011, et avec la Direction
de ['Education et de la petite enfance, le
11 février 2011, 'UNSA a demandé ou en était
cette réflexion transversale.

Des réponses apportées, il ne nous apparait pas
que le Service des Moyens Généraux et la
Direction de I'Education et de la petite enfance
soient pleinement impliqués dans la démarche
nettoyage.

Et pourtant le nettoyage des locaux constitue
une des missions principales de ce service et de
cette direction !



