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INFOS DERNIERES

N° 323 - 18 fevrier 2011

Reclassement des agents en inaptitude
physique / Evolution de la charte

Lors de la réunion du 2 février 2011, I'administration
nous a présenté ses pistes d'évolution quant
a la Charte sur la prévention de l'inaptitude et
le reclassement des agents inaptes a la
Communauté Urbaine de STRASBOURG :

L Pertinence de maintenir la charte, car
mobilisatrice,

o Développer l'axe de la sensibilisation a la
problématique du dispositif de prévention et
de reclassement (communication, partage
d'expériences, ....),

o Maintenir la disposition essentielle «un poste
dans un délai d'un an»,

1 Mobiliser les fonds du FIPHFP pour renforcer
les actions d'accompagnement,

o Trouver pour les personnes les plus en
difficultés des solutions innovantes en termes
d'emploi (équipe renfort, aire de bus, travailler sur
l'organisation d'un service, ....).

Il a été convenu que 3 ou 4 réunions techniques
seront organisées, d'ici la fin du premier semestre
2011, pour élaborer la nouvelle charte, |'une
d'entre elles étant consacrée a la définition du
mode de présentation du bilan annuel.

La premiére réunion est prévue fin mars 2011.

L'UNSA apprécie trés positivement que le Fonds
d'Insertion des Personnes Handicapées dans la
Fonction Publique (FIPHFP) soit sollicité pour
renforcer les actions d'accompagnement. Il pourrait
aussi I'étre pour son expertise.

L'UNSA souhaite que les métiers fragilisants
(agents d'entretien, éboueurs, balayeurs, ...)
soient pris en compte bien en amont au niveau
de la prévention. Le nombre de 57 agents
d'entretien concernés par la prévention ou le
reclassement en 3 ans donne a réfléchir : il
s'agit de 10 % des agents !!!

Démarche «conditions de travail»
a la Direction des Sports

A l'occasion de la réunion «Agenda social» du
10 février 2011, nous avons appris que la
démarche «Conditions de travail» était bien
avancée a la Direction des Sports.

Mais, il y a eu un loupé : les organisations syndicales
n'ont pas été informées en novembre 2010 de la
finalisation du diagnostic et de la cartographie
des conditions de travail réalisés par Essor
consultants, ni du déroulement ultérieur de la
démarche.

5 axes prioritaires devant permetire la structuration
du plan d'actions avaient été identifiés :

omanagement et gestion des ressources
humaines,

organisation du travail,
équité,
- prévention et ergonomie,
~relations a l'usager et aux associations.
Des groupes de travail ont été réunis en

novembre 2010 en vue de I'élaboration d'un
plan d'actions.

La restitution en est prévue vers les organisations
syndicales a la mi-mars 2011 ... s'il n'y a pas un
nouveau loupé !

Déprécarisation a la Direction
de ’Education et de la petite enfance

Le 18 février 2011 se tiendra une premiere
réunion de négociations sur la déprécarisation a
la Direction de ['Education et de la petite
enfance, suite a des préavis de greve qui ont
été suspendus.

Sont conviés a la réunion la CFDT, la CGT, FO
et 'UNSA.



