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INFOS DERNIERES

N° 325 - 22 fevrier 2011

Avancements de grade / Réparation d’une injustice

Une circulaire du 20 janvier 2011 du ministre de
l'intérieur vient réparer une injustice préjudiciable
a certains agents classés sur I'échelle 3 de la
catégorie C.

Elle trouvait son origine dans un oubli au niveau
d’'un texte.

Depuis 2010, les adjoints techniques de 2°classe,
les adjoints administratifs de 2° classe, les
adjoints du patrimoine de 2° classe, etc... peuvent
bénéficier d'un avancement au grade supérieur
«au choix», en plus de lavancement aprés
examen professionnel.

Pour cela, ils doivent remplir 2 conditions :
- avoir atteint le 7° échelon,

U justifier de 10 ans de services effectifs dans
leur grade.

Or, les agents qui, antérieurement a la fusion
- intervenue avec effet du 1°" novembre 2005 -
des échelles 2 et 3, avaient bénéficié d'un avancement
de grade sur I'échelle 3, avaient été reclassés avec
une ancienneté démarrant au 1° novembre 2005,
alors que le reclassement ne leur avait pas
rapporté un seul centime.

Les anciens agents d'entretien qualifiés, les
anciens agents administratifs qualifiés, les
anciens agents du patrimoine de 1" classe,
etc..., ne pouvaient donc remplir la condition des
10 ans de services effectifs dans le grade que
le 1° novembre 2015, et donc bénéficier
d'un avancement de grade au plus t6t que le
1°" novembre 2015.

La circulaire du 20 janvier 2011 indique que
'ancienneté démarre a partir de la date de
nomination dans le grade d'agent d'entretien
qualifié, d'agent administratif qualifié, d'agent
du patrimoine de 1™ classe, etc...

Un exemple : un agent d'entretien avait bénéficié
d'un avancement au grade d'agent d'entretien
qualifié le 1°" janvier 1995. Au 1% janvier 2011,
cet agent (reclassé depuis adjoint technique de
2° classe) justifie de 16 ans de services effectifs.
Il est donc promouvable au grade d'adjoint
technique de 1™ classe au 1°" janvier 2011. ||
était d'ailleurs déja promouvable au 1% janvier 2010.

L'UNSA ¢était déja intervenue aupres de
I'administration avant la parution de la circulaire
du 20 janvier 2011.

Par message du 17 février 2011, 'TUNSA est a
nouveau intervenue auprés de l'administration,
en demandant la régularisation de la situation
des agents concernés dans le cadre tout moins
des promotions 2011.

Par message du 18 février 2011, I'administration
nous a répondu que la situation de chaque agent
concerné allait étre analysée au vu de la circulaire.

Les agents concernés seront informés apres
cette étude.

«Pas de bébés a la consigne !» / Acte Il

Dans un Communiqué du 1er février 2011, le
Collectif «Pas de bébés a la consigne !»
appelle a une mobilisation nationale du monde
de la petite enfance le vendredi 11 mars 2011.

Cet appel concerne les professionnel-le-s
comme les parents.

La nécessité de créer 300 000 a 400 000 places
pour répondre aux besoins des familles ne doit
pas s’accompagner d'une dégradation de la
qualité d’accueil des jeunes enfants.

Une action locale sera décidée dans les
prochains jours.



