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INFOS DERNIERES

N°® 326 - 24 fevrier 2011

Expérimentation des horaires en continu
des agents d’entretien dans les écoles

Le 18 février 2011 s'est tenue la réunion de
présentation du bilan de lI'expérimentation des
horaires en continu pour les agents d'entretien
dans les écoles, avec la Direction de I'Education
et de la petite enfance.

A la fin de la réunion, I'administration a annoncé
que :
o I'expérimentation se poursuivrait dans I'école
Reuss jusqu'a la fin de I'année scolaire,

o I'expérimentation s'arrétait dans les écoles
Européenne, Neuhof A et Niederau.

Rappelons que I'école de la Canardiére était
revenue aux horaires initiaux depuis le 1% février 2011
(voir INFOS DERNIERES n° 321 du 15 février 2011).

Avec d'autres organisations syndicales, 'UNSA a
demandé que l'expérimentation soit également
poursuivie dans les écoles Européenne, Neuhof
A et Niederau.

Les agents d'entretien ne reviendraient qu'a
contrecceur aux anciens horaires. Du point
de vue des utilisateurs, le bilan y est d'ailleurs
positif.

A noter : le positionnement complétement débile
de la CGT, qui s'en fout complétement de l'avis
des agents d'entretien et qui veut s'arroger en
donneur de legons (nous y reviendrons).

Démarche «conditions de travail»
a la Direction des Sports

Le 21 mars 2011 se tiendra une tiendra une
réunion de présentation du plan d'actions
«conditions de travail» a la Direction des
Sports (voir INFOS DERNIERES n° 323 du
18 février 2011).

Les «recus collés» aux concours
dans la fonction publique territoriale

A une question écrite du 11 mai 2010 d'un député
portant sur la validité de l'inscription sur les listes
d'aptitude pour les concours dans la fonction
publique territoriale, le secrétaire d'Etat a la
fonction publique a apporté le 8 février 2011 une
réponse, dans laquelle il indique

«Initialement fixée a deux ans, la durée des listes
d'aptitude a déja été portée a trois ans sans que
la situation des «regus collés» n'ait été réellement
améliorée. Il n'est certainement pas souhaitable
de prolonger encore cette durée et de priver plus
longtemps du bénéfice du concours les lauréats
de la fonction publique territoriale avant une pre-
miere embauche. C'est en diminuant le nombre
de recrutements de contractuels sur des emplois
normalement dévolus a des agents titulaires
qu'une réponse peut étre trouvee.»

La CUS pourrait faire son miel de cette réponse.

Notamment pour occuper des postes permanents
relevant de la catégorie A, la CUS met en effet
en concurrence des candidats pouvant étre nommeés
en tant que titulaires (fonctionnaires recrutés par
mutation ou par détachement) ou stagiaires (lauréats
de concours inscrits sur une liste d'aptitude) et
des candidats ne pouvant étre recrutés qu'en
tant que contractuels.

Ceci est parfaitement contraire a la lettre de
l'article 3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale.

Mais, cette pratique CUSienne a fait aussi des
«regus collés» de certains de nos collégues
fonctionnaires lauréats d’'un concours, qui sont
mis en concurrence avec des candidats extérieurs
a la CUS qui ne sont ni fonctionnaires, ni lauréats
du concours.

L'UNSA entend qu'il y soit mis fin.



