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INFOS DERNIERES

N° 330 -

9 mars 2011

Expérimentation des horaires en continu
des agents d’entretien dans les écoles

Lors de la réunion de présentation du bilan
de l'expérimentation des horaires en continu
pour les agents d'entretien dans les écoles, avec
la Direction de [|'Education et de la petite
enfance, qui s'était tenue le 18 février 2011,
l'administration avait annoncé que I'expérimentation
s'arrétait dans les écoles Neuhof A, Européenne
et Niederau (voir INFOS DERNIERES n° 326 du
24 fevrier 2011).

Avec d'autres organisations syndicales (CFTC et
FO), 'TUNSA avait demandé que |'expérimentation
soit poursuivie dans ces écoles.

La Direction de I'Education et de la petite enfance
s'étant laissée un temps de réflexion, 'UNSA
était réintervenue par message du 4 mars 2011.
Pour notre part, nous avions toujours considéré
que le bilan n’était pas mitigé pour les trois écoles
concernées. Certes, la qualité du service public
n‘avait pas été améliorée de maniére sensible,
mais, surtout, elle n’avait pas été détériorée.

Le 7 mars 2011 matin, la Direction de I'Education
et de la petite enfance nous répondait que la
réflexion était menée et qu'elle visitait aujourd'hui
(le 7 mars 2011) les écoles concernées.

Le 7 mars 2011, dans la soirée, la Direction de
'Education et de la petite enfance nous informait
qu'elle avait pris la décision de poursuivre
I'expérimentation jusqu'au 30 juin 2011 dans les
écoles Neuhof A, Européenne et Niederau.

Le niveau de nettoyage était déja satisfaisant
avant la mise en place des horaires en continu
et ne souffrait aucunement de cette nouvelle
organisation.

Comme nos collégues agents d'entretien ont
obtenu satisfaction, nous ne reviendrons pas
sur le comportement déplorable de la CGT dans
ce dossier.

Déprécarisation a la Direction
de I’Education et de la petite enfance

En vue de la réunion du 9 mars 2011 (voir INFOS
DERNIERES n° 324 du 21 février 2011), les
organisations syndicales CFDT, CGT, FO et
UNSA ont recu le 8 mars 2011 de la Direction de
'Education et de la petite enfance un tableau
faisant apparaitre pour toutes les écoles de
STRASBOURG :

o le classement en zone ZEP s'il y a lieu,

o le nombre de classes pour I'école élémentaire
et/ou I'école maternelle,

- l'effectif théorique permanent en équivalent
temps plein (ETP) et l'effectif ETP permanent
affecté des agents d'entretien,

. l'effectif théorique permanent en équivalent
temps plein (ETP) et l'effectif ETP permanent
affecté des ATSEM.

CAP «Promotions 2011»

Les Commissions Administratives Paritaires
«Promotions 2011» se réuniront le 29 mars 2011.

Nous devrions donc vraisemblablement recevoir
les propositions de I'administration la semaine
prochaine.

Groupe technigue «Reclassement»

Une réunion de travail sur l'évolution de la
Charte sur la prévention de Il'inaptitude et le
reclassement des agents déclarés inapte (voir
INFOS DERNIERES n° 323 du 18 février 2011) a
été fixée au 11 avril 2011.

Francoise BELVOIX-LETHUILLIER (service Gens
du voyage) représente 'UNSA en tant que titulaire
dans le groupe technique «Reclassement».



