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Eléments de calcul de la GIPA

L'arrété du 23 mars 2011 fixant les éléments a
prendre en compte pour le calcul de 'indemnité
dite de garantie individuelle du pouvoir d’achat
au titre de 'année 2011 a été publié au Journal
Officiel du 6 avril 2011.

Pour la période de référence du 31 décembre 2006
au 31 décembre 2010, ces éléments sont les
suivants :

- taux de l'inflation : + 5,9 % ;
-~ valeur moyenne du point en 2006 : 53,8453 €;
 valeur moyenne du point en 2010 : 55,4253 €.

Tous les agents remplissant les conditions sont
susceptibles de bénéficier de la GIPA.

L’attribution de la GIPA n'est en effet pas limitée
aux seuls agents qui ont atteint depuis 4 années
l'indice sommital de leur grade ou a ceux faisant
valoir leur droit a la retraite, comme en 2010 (voir
INFOS DERNIERES n° 248 du 28 mai 2010). Le
nombre des «bénéficiaires» devrait donc étre un
peu plus important.

Reclassement dans le cadre d’emplois
des techniciens territoriaux

La Direction des Ressources Humaines vient de
nous annoncer que le reclassement des contréleurs
de travaux et des techniciens supérieurs dans
le nouveau cadre d’emplois des techniciens
territoriaux ne sera pas effectif sur la paye du
mois d'avril 2011, contrairement a ce que nous
espérions (voir INFOS DERNIERES n° 335 du
23 mars 2011).

Les tests réalisés actuellement sur le nouveau
module de Civi Rh par les collégues en charge
du SIRH ne sont pas encore concluants.

Le reclassement devrait étre effectif sur la
paye du mois de mai 2011.

Tendances de I’emploi territorial

L'Observatoire de I’emploi, des métiers et des
compétences de la fonction publique territo-
riale du CNFPT vient de publier sa Note de
conjoncture n° 15 de mars 2011 portant sur les
tendances de I'emploi territorial pour 2011.

En voici quelques points forts :

au 1° janvier 2010, on estime a 1 840 000
le nombre des agents des collectivités et
établissements territoriaux, soit un taux
d'évolution de 2 % par rapport au 1% janvier 2009
(emplois aidés : + 42,5 %),

plus de 32 000 recrutements sont envisagés
pour 2011, nombre en baisse par rapport aux
prévisions qui avaient été faites pour 2010
(- 1,7 %),

o les deux tiers des recrutements envisagés
viseraient a remplacer une partie des départs
(retraites ou autres) et un tiers concerneraient
des créations de postes,

o parmi les moyennes et grandes collectivités,
plus d'un tiers prévoient pour 2011 de ne pas
remplacer la totalité des départs,

o plus de la moitié des recrutements envisagés
pour 2011 concerne 6 secteurs : petite
enfance (10,2 %), propreté-collecte et gestion
des déchets (9,2 %), batiment et patrimoine
bati (8,4 %), affaires scolaires (7,9 %), affaires
juridiques et administratives (7,9 %), social
(7,2 %).

Tendances pour 2010 : voir INFOS DERNIERES
n° 207 du 1% février 2010

Direction des Sports
Présentation de la saison estivale

La Direction des Sports nous présentera la
prochaine saison estivale le mercredi 13 avril 2011.



