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Déprécarisation

Lors de la réunion «Agenda social» du 14 avril 2011,
le calendrier sur la déprécarisation proposé
par I'administration a été validé :

- 1" quinzaine de mai 2011: intersyndicale
autour de la définition du périmétre de
déprécarisation,

025 mai 2011 : groupe de travail autour de la
question spécifique des vacataires employés de
fagon pérenne sur des besoins permanents,

9 juin 2011 : réunion «agenda social» pour
validation de la définition et d'un plan d’action.

L'UNSA n'est pas d'accord avec la définition
du périmeétre de déprécarisation proposé par
I'administration.

Celle-ci veut limiter le périmétre de déprécarisation
a deux cas de figure :

contractuels occupant des postes non pourvus
par des fonctionnaires en raison de I'absence
de cadres d'emplois ou lorsque la nature
des fonctions le justifie (catégorie A),

vacataires employés de fagon pérenne sur
des besoins permanents.

Le premier cas de figure devrait pouvoir étre traité
dans le cadre de la loi «Agents non titulaires»
voir INFOS DERNIERES n° 343 du 20 avril 2011).

L'UNSA a demandé que la situation des fonctionnaires
occupant un emploi a temps non complet soit
également examinée. Ces collégues ont généralement
un petit traitement, inférieur au SMIC.

L'UNSA a également soulevé la question des
ATSEM occupant un poste permanent qui sont
en CDD dans l'attente d'étre lauréate du
concours d'ATSEM 1™ classe.

L'administration considére que ces collégues ne
sont pas dans une situation précaire .... ou tout
au moins qu’elle n'est pas responsable de leur
situation.

Pouvoir d’achat : des mesures catéqorielles

Lors du rendez-vous salarial du 19 avril 2011, le
ministre de la Fonction publique a annoncé quelques
mesures catégorielles pour la fonction publique
de I'Etat :

o augmentation des premiers échelons du
grade d’attaché,

o révision de la grille des agents de catégorie
A dont I'indice brut sommital est compris entre
660 et 730,

- extension de I'échelon spécial a I'indice brut
499 pour les agents de catégorie C.

L'UNSA demande la transposition de ces
mesures a la fonction publique territoriale.

La deuxiéeme mesure concernerait les conseillers
socio-éducatifs. De fait, sa mise en ceuvre était
déja prévue dans les projets de décret portant
sur les conseillers socio-éducatifs qui devaient
étre examinés lors de I'Assemblée pléniére du
16 mars 2011 du Conseil Supérieur de la Fonction
Publique Territoriale (leur examen a été reporté).

Le cadre d'emplois des conseillers socio-éducatifs
serait restructuré en deux grades (au lieu d’un
seul actuellement). Son indice brut terminal
serait porté de lindice brut 660 a lindice
brut 780, soit un gain de 120 points.

La troisieme mesure concernerait le dernier
grade (classé sur I'échelle 6) de tous les cadres
d'emplois de la catégorie C, sauf celui des
adjoints techniques (et des agents de maitrise).

Déprécarisation / Restaurants scolaires

La séance de négociations du 3 mai 2011 sur la
déprécarisation a la Direction de 'Education et
de la petite enfance a été annulée.

Une réunion technique relative aux spécificités
des restaurants scolaires été fixée au vendredi
6 mai 2011.



