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N° 3571 -

16 mai 2011

Projet de loi «Contractuels»

Le projet de loi relatif a 'accés a I'emploi titulaire
et a I'amélioration des conditions d'emploi des
agents contractuels dans la fonction publique et
portant diverses dispositions relatives a la fonction
publique a été transmis le 10 mai 2011 aux
membres du Conseil Supérieur de la Fonction
Publique Territoriale.

Dans sa version actuelle, ce projet de loi ne comporte
que les deux premiers chapitres du Titre |1 relatif
aux contractuels de la fonction publique :

U Lutte contre la précarité dans la fonction publique,

o Encadrement des cas de recours aux agents
contractuels dans la fonction publique.

Ce premier titre sera notamment complété par
des dispositions portant sur les conditions
d'emploi des agents contractuels.

Le projet de loi intégrera également des mesures
visant a lutter contre les discriminations, concer-
nant d'une part I'égalité professionnelle entre
les hommes et les femmes, et d'autre part
I'intégration des personnes handicapées.

Le projet de loi complet sera présenté au Conseil
Supérieur de la Fonction Publique Territoriale
lors de I'Assemblée Pléniére du 15 juin 2011.

Attribution de la NBl «Accueil»
aux gardiens de musée

Lors de la réunion d'information intersyndicale
CFDT-CGT-SUD-UNSA du 13 mai 2011, les
gardiens de musée ont approuvé a une trés
large majorité (95 %) la derniére proposition de
l'administration concernant I'attribution de la
NBI «Accueil» (voir INFOS DERNIERES n° 347
du 3 mai 2011).

La NBI «Accueil» et le rappel sur 2 ans devraient
pouvoir étre versés trés rapidement.

Déprécarisation

En vue de la réunion du 16 mai 2011 sur la
déprécarisation, l'administration nous a transmis
un document de travail le 13 mai 2011.

Celui-ci compléte le calendrier qui avait été validé
lors de la réunion «Agenda social» du 14 avril 2011
(voir INFOS DERNIERES n° 344 du 21 avril 2011) :

o mai a juillet 2011 : état des lieux par direction
pour identifier les vacataires employés de
fagon pérenne sur des besoins permanents,

~ 25 mai 2011 : 1" réunion du groupe de travail
dédié a la question des vacataires,

- début juin 2011 : 1" réunion du groupe de
travail dédié a la question des contractuels et
des temps non complets,

o fin septembre 2011 : présentation du bilan
des travaux et des pistes de réflexion,

1 décembre 2011: mise en ouvre des
propositions.

L'UNSA apprécie trés positivement la prise en
compte des temps non complets dans le
travail de déprécarisation, ce qui répond a sa
demande.

Mais, 'UNSA n'est toujours pas d'accord, en ce
qui concerne les contractuels, avec la définition
du périmétre de déprécarisation proposé par
l'administration, qui, sous réserve d’éclaircissement,
veut limiter le périmétre de déprécarisation
a deux cas de figure (voir INFOS DERNIERES
n° 344 du 21 avril 2011).

Le Protocole d'accord du 31 mars 2011 signé
au niveau national par I'UNSA prévoit qu'il
s'applique également aux agents contractuels
qui ont été recrutés pour des besoins temporaires,
dés lors qu'ils ont exercé leurs fonctions de maniére
durable auprés du méme employeur.

L'UNSA n'acceptera pas une application a minima
de ce protocole d'accord au niveau de la CUS.



