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INFOS DERNIERES

N° 363 - 28 juin 2011

Promotions complémentaires 2011

L'administration vient de nous transmettre les
propositions pour les promotions complémentaires
2011 dans le cadre des Commissions Administratives
Paritaires du 5 juillet 2011 (voir INFOS DERNIERES
n° 356 du 1 juin 2011) :
o promotion interne au grade d'ingénieur
«examen et ancienneté» : 10 agents proposés;

o promotion interne au grade de technicien :
7 agents proposeés;

v avancement au grade de technicien principal
de 2° classe «examen» : 1 agent proposé;

o avancement au grade de technicien principal
de 2° classe «ancienneté» : 3 agents proposés;

v avancement au grade de technicien principal
de 1" classe «ancienneté» : 3 agents proposés;

uavancement au grade d'adjoint technique
de 1™ classe «ancienneté»: 113 agents
proposeés;

v avancement au grade d'adjoint du patrimoine
de 1™ classe «ancienneté» : 8 agents proposés.

Services de la Direction des Sports

En vue de la réunion du 4 juillet 2011 (et non du
6 juillet 2011), la Direction des Sports a transmis
le 24 juin 2011 aux organisations syndicales
un document de travail sur les organisations
futures de ses services.

Rappelons que la réunion du 6 juin 2011 n'avait pas
été menée a son terme.

La prochaine réunion du groupe technique
«Déprécarisation» est prévue a la fin du mois
de septembre 2011.

Des propositions concrétes devraient nous
étre présentées a ce moment-la.

Déprécarisation

Le groupe technique «Déprécarisation» s'est
réuni le 27 juin 2011 (voir INFOS DERNIERES
n° 359 du 14 juin 2011).
L'ordre du jour était le suivant :
o Etat des lieux des vacataires,
o Etat des lieux des agents a temps non complet,
o Etat des lieux des agents CDIsables.

Un document synthétique nous avait été transmis
le 21 juin 2011.

- Vacataires :

Au niveau de la CUS, il y a 2 634 agents
vacataires, dont 1 713 a la Direction de
I'Education et de la Petite enfance et 636 a la
Direction de la Culture.

Le nombre moyen d'heures effectué par
agent est de 144 annuellement.

Des agents vacataires ne seront pas concernées
par la déprécarisation, notamment les étudiants.

~ Agents a temps non complet :

A la demande de I'UNSA, I'administration a
indiqué que les 117 agents titulaires a temps
non complet exercaient généralement leurs
fonctions a 70 %.

74 agents relévent de la Direction de I'Education
et de la Petite enfance.

Il'y a9 agents non titulaires a temps non complet.

- Contractuels CDlIsables :

L'UNSA a demandé que la situation des agents
classés sur I'échelle 3 (adjoints techniques 2°
classe, adjoints administratifs 2° classe,
efc....), donc pouvant étre recrutés directement
sans concours, soit traitée rapidement.

Il n'est pas nécessaire d'attendre la publication
de la loi «Contractuels» pour envisager leur
nomination comme stagiaire.



