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INFOS DERNIERES

N° 377 - 23 septembre 2011

Démarche «Conditions de travail»

Lors de la réunion «Agenda social» du jeudi
22 septembre 2011, le déploiement de
la démarche «Conditions de travail» sur
'ensemble de la collectivité a été présenté.

Un retour a également été fait sur les 3 entités
pilotes socle de 'expérimentation.

NBI «Accueil»

Le 27 septembre 2011 aura lieu la signature du
protocole d'accord sur la NBlI «Accueil», en
présence de M. Robert HERRMANN, Vice-
Président de la CUS.

Il est a préciser que les gardiens de musée
bénéficient effectivement de la NBI «Accueil»
depuis la paie du mois de juin 2011, selon les
dispositions qui avaient été négociées avec les
organisations syndicales (voir INFOS DERNIERES
n° 347 du 3 mai 2011 et n° 351 du 16 mai 2011).

Le 11 octobre 2011, contre ’austérité !

Dans le cadre de la journée nationale d'action
interprofessionnelle contre l'austérité du mardi
11 octobre 2011 initiée par les organisations
syndicales CFDT, CGT, FSU, Solidaires et UNSA
(voir Communiqué commun du 1er septembre 2011
consultable sur notre site Internet a partir de
I'Info du 23 septembre 2011), 'TUNSA appellera
au niveau du Bas-Rhin a une action de visibilité
entre 12h00 et 14h00, en lien avec la CFDT.

Les modalités en seront précisées dans les prochains
jours.

L'échec (tout a fait prévisible) de la gréve de la
CGT dans les écoles de STRASBOURG lors de
la rentrée scolaire n'incite pas a un recours a la
gréve le 11 octobre 2011.

Avancement de la démarche AECUS

Lors de la réunion «Agenda social» du jeudi
22 septembre 2011, I'administration a annoncé
que la démarche AECUS (cadres) avait pris du
retard.

La Charte des valeurs et la Dimension
«Carriere» feront I'objet d'un groupe technique
courant octobre 2011.

Le travail de préparation a la définition des
responsabilités a été finalisé. Le travail
d'affinement est prévu courant octobre 2011.

La dimension «Temps» devrait étre présentée
lors de la réunion «Agenda social» de décembre
2011.

Le régime indemnitaire des cadres devrait étre
présenté au Comité Technique Paritaire de
décembre 2011, pour une mise en application
au 1°" janvier 2012. En raison des négociations
a mener au préalable, cette échéance apparait
difficilement atteignable.

De toute maniére, les mesures financiéres
prendront effet au 1° avril 2011.

Clause de revoyure du régime indemnitaire
des agents de catégories C et B

Lors de la réunion «Agenda social» du jeudi
22 septembre 2011, TUNSA a demandé une
revalorisation des chéques-vacances.

Cette demande a recu un accueil plutét favorable.
Elle sera étudiée dans le cadre des discussions sur
la nouvelle convention avec 'Amicale.

Par contre, une revalorisation générale du
régime indemnitaire proprement dit des agents
de catégories C et B apparait pour le moment
exclue. Selon les élus, il n'y pas de marges de
manceuvre budgétaires.



