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INFOS DERNIERES

N° 392 - 15 novembre 2011

Non a une journée de carence pour les agents publics !

«L’UNSA Fonction Publique apprend ce jour, par
les médias, que le Gouvernement prépare
l'instauration d’une journée de carence pour les
fonctionnaires en cas d’arrét maladie pour réaliser
des économies supplémentaires.

Cette annonce est sur la forme inadmissible,
surtout lorsque l'on se veut le chantre du dialogue
social, comme ne cesse de le répéter le ministre
de la Fonction publique.»

UNSA Fonction Publique - 14 novembre 2011

Protection sociale complémentaire a la CUS

Suite a la publication au Journal Officiel des
textes régissant la participation «employeurs»
a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique territoriale (voir INFOS DERNIERES
n° 391 du 14 novembre 2011) 'TUNSA a demandé
par message du 12 novembre 2011 que ce point
soit évoqué lors de la prochaine réunion
«Agenda social» (8 décembre 2011) et que,
pour le moins, un calendrier prévisionnel de
discussions soit proposé.

A la fin d'une réunion sur la Direction de I'Education
et de la Petite enfance qui s'est tenue en fin
d'aprés-midi le 14 novembre 2011, le Directeur
des Ressources Humaines a annoncé que
I'administration avait déja procédé a une étude
de ce dossier avant la publication des textes.

Une note a été soumise a la signature du Directeur
Général des Services.

Nous devrions en savoir un peu plus dans le
cadre de la réunion «Agenda social» du jeudi
8 décembre 2011.

Une rencontre entre les organisations syndicales
a été programmée le méme jour sur ce dossier
apres cette réunion.

«L’instauration de cette journée, si elle devait se
concrétiser, diminuerait encore le pouvoir d’achat
d’agents publics déja fragilisés par la maladie.

Il est intolérable que les agents publics soient
systématiquement la cible de mesures visant a
réduire leur situation sociale et leur pouvoir
d’achat déja largement amputés par le gel du
point d’indice ainsi que par la hausse récente
des cotisations retraite.

Par ailleurs, cette mesure ne serait pas sans
impact sur I'économie générale du pays ce qui,
dans le contexte actuel, serait particuliérement grave.

Pour 'UNSA Fonction Publique cette mesure ni

annoncée, ni discutée, ni réfléchie avec les
partenaires sociaux est inacceptable.»

Service des Moyens Généraux
Projet de service

Le lundi 14 novembre 2011 s'est tenue une
réunion sur le projet de service du département
Aménagement et exploitation du péle Etoile
du service des Moyens Généraux.

Ce département comprend 30 agents.

Avec le méme effectif, la nouvelle organisation
se traduirait par une requalification de 4
postes : 2 postes de C/B vers B et 2 postes de C
vers C/B. Mais, la déqualification envisagée
pour 2 postes de catégorie C, dont I'évolution
de carriére serait limitée au grade d'agent de
maitrise (au lieu du grade d'agent de maitrise
principal actuellement), n'est pas acceptable.

Des modifications d'horaires sont proposées.
En vue d’analyser la portée de ces modifications,
des documents complémentaires ont ét¢ demandés.

Une curiosité : une réflexion sur les indemnités
spécifiques sera menée avec la DRH ....?



