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INFOS DERNIERES

N° 406 - 28 decembre 2011

CSFPT du 22 décembre 2011

Le Conseil Supérieur de la Fonction Publique
Territoriale s'est réuni en Assemblée pléniére le
mercredi 21 décembre 2011.

Il a émis les avis suivants :

U projet de décret relatif au conseil commun
de la fonction publique : avis défavorable,

- projet de décret relatif a la prime d'intéressement
a la performance collective des services
dans les collectivités territoriales et leurs
établissements publics avis défavorable
(aucun vote pour!),

1 projet de décret portant statut particulier du
cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux :
avis favorable,

o projet de décret relatif al'‘échelon spécial
de la catégorie C de la fonction publique
territoriale : avis favorable.

Les projets de décret fixant les modalités
d'organisation des concours et des examens
professionnels relatifs au cadre d'emplois des
rédacteurs territoriaux et le projet de décret
relatif au suivi médical post-professionnel des
agents de la fonction publique territoriale exposés
a I'amiante seront examinés lors de I'Assemblée
pléniére du mercredi 18 janvier 2012.

Calcul de la surcote

Laloi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de
financement de la sécurité sociale pour
2012 (qui a été publiée au Journal Officiel du
22 décembre 2011) modifie le calcul de la
surcote (article 86).

Les bonifications de durée de services et
majorations de durée d’assurance, a I'exclusion
de celles accordées au titre des enfants et du
handicap, ne sont pas prises en compte.

Déprécarisation a la CUS

Le 12 décembre 2011, I'administration a fait un
point d'étape sur le projet «déprécarisation» a
la CUS.

Un comité de pilotage a été mis en place.

6 groupes de travail internes a 'administration
ont d'ores et déja été constitués sur les thémes
suivants :

o repositionnement
vacants,

o dépreécarisation vacataires DEPE,
déprécarisation vacataires direction Culture,

_ loi déprécarisation (le groupe de travail traite
des aspects réglementaires de la loi),

o temps non complets,

o contractuels C stagiairisables (il s'agit des
agents classés sur I'échelle 3 qui occupent
des postes vacants).

vacataires sur postes

Les trois groupes de travail dédiés aux vacataires
tiendront leur premiére réunion fin janvier 2012.
Les trois autres groupes ont déja démarré leurs
travaux.

La procédure de passage en CDI des contractuels
éligibles a été précisée.

Ala parution de la loi «contractuels» (fres
vraisemblablement vers la fin du mois de février
2012), seront automatiquement CDlsés les
agents en CDD ayant atteint 6 ans de services a
la CUS au cours des 8 derniéres années ou
agés de 55 ans et plus et justifiant d'au moins
3 ans de services a la CUS au cours des
4 derniéres années.

Seront concernés les agents occupant un poste
vacant (a priori 92 agents), mais également les
agents occupant un emploi de maniére temporaire,
par exemple en remplacement d'un congé parental
ou d'un congé de longue maladie (le nombre des
agents concernés n'a pu nous étre indiqué).



