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INFOS DERNIERES

N° 415 - 1° février 2012

Réunion «Agenda social» du 2 février 2012

L'ordre du jour de la réunion «Agenda social»
du 2 février 2012 comprend les points suivants :
o Clause de revoyure du régime indemnitaire
des agents de catégories C et B;
u Affectation du budget de 50 000 € (action
sociale a destination des agents);

1 Point sur le protocole d'accord relatif a
I'exercice du droit syndical;

Point d'information : mise en place de la
journée de carence (voir INFOS DERNIERES
n° 412 du 27 janvier 2012).

Réunion IPD-CTP du 6 février 2012

L’'ordre du jour de la réunion IPD-CTP du
6 février 2012 comprend les deux points
suivants :

o présentation de la charte de l'audit interne
de la Ville et de la CUS (voir ci-contre);

principe du lancement d'un contrat de
partenariat pour la conception, la construction,
le financement, 'entretien et la maintenance
du nouveau Parc des Expositions de la
Cus.

Conseil commun de la fonction publique

Le décret n° 2012-148 du 30 janvier 2012 relatif
au Conseil commun de la fonction publique a
été publié au Journal Officiel du 31 janvier 2012.

Le Conseil commun de la fonction publique a
été présenté dans 'INFOS DERNIERES n° 402
du 16 décembre 2011. Plus de détails sur le
décret dans un prochain INFOS DERNIERES.

La séance d'installation du Conseil commun de
la fonction publique a eu lieu le 31 janvier 2012.

Charte de I’audit interne

La Direction de I'Audit interne a été créée en
mai 2011. Elle est placée sous l'autorité directe
du Directeur Général des Services. Elle est
actuellement composée de 3 personnes.

La Charte de l'audit interne définit la mission,
les pouvoirs et les responsabilités de l'audit
interne au sein de I'administration communautaire.

En dehors des aspects strictement régis par les
normes, cette charte vise a assurer un maximum
de transparence des procédures d'audit et
a garantir aux audités le respect de régles
engageant les auditeurs a leur égard. Ainsi, les
informations recueillies par les auditeurs lors
d'entretiens ne peuvent pas étre communiquées au
supérieur hiérarchique de la personne interviewée.

La Direction de I'Audit interne ne peut étre
«missionnée» que par le Directeur Général des
Services.

L'audit interne émet des recommandations en
vue d'améliorer l'efficacité, l'efficience et la
performance de l'organisation de la CUS.

Révision du cadre d’emplois
des agents de maitrise ?

La réponse, publiée le 17 janvier 2012, a une
Question écrite du 15 novembre 2011, consultable
a partir de notre site Internet (voir Info du
23 janvier 2012), laisse entrevoir une révision
du décret portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents de maitrise.

Cette révision viserait a remédier au constat que
les adjoints techniques principaux de 1"
classe promus agents de maitrise alors qu'ils
détenaient un indice du sommet de I'échelle 6
ne bénéficient pas d'une progression indiciaire
tant que leur avancement dans le grade d'agent
de maitrise principal n'est pas prononcé.



