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INFOS DERNIERES

N° 446 -

7 mai 2012

Réunion IPD-CTP du 10 mai 2012

La prochaine réunion IPD-CTP se tiendra le jeudi
10 mai 2012.
L'ordre du jour sera le suivant :

0 présentation du pdle Sécurité, prévention et
réeglementation,

1 création d'une mission Jeunesse au sein de
I'Animation urbaine,

organisation du service Insertion de la direction
des Solidarités et de la santé (voir ci-
dessous).

Réorganisation du service Insertion

4 principes guident I'évolution de l'organisation
du service Insertion :

A. Améliorer et réajuster le fonctionnement du
département «rSa» (Revenu de Solidarité
Active).

B. Adapter 'organisation du département des
aides sociales a la nouvelle politique des aides
sociales.

C. Développer une offre d’insertion adaptée aux
besoins des bénéficiaires.

D. Renforcer les articulations entre les départements
«rSa» et «développement», afin de passer
d’'une gestion de dispositif a une gestion pro-
active des publics et de leurs besoins.

La réorganisation s'effectuera a effectif constant
(19 postes permanents).

4 postes seront «recalibrés», suite a des
modifications ou des harmonisations des
fonctions :

01 postede BaA,
11 poste de C a B,
1 2 postes de C a C/B.

Prime d’intéressement

Le décret n°2012-624 du 3 mai 2012 pris en
application de l'article 88 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et
fixant les modalités et les limites de la prime
d’intéressement a la performance collective
des services dans les collectivités territoriales
et leurs établissements publicset le décret
n° 2012-625 du 3 mai 2012 fixant le plafond
annuel de la prime d’intéressementa la
performance collective des services dans les
collectivités territoriales et leurs établissements
publics ont été publiés au Journal Officiel du
4 mai 2012.

lIs sont entrés en vigueur le 5 mai 2012. Mais,
leur application effective est conditionnée
a linstitution de la prime par l'assemblée
délibérante de la collectivité territoriale ou le
conseil d'administration de I'établissement public.

Le premier décret indique que I'assemblée
délibérante de la collectivité ou le conseil
d’administration de I'établissement public détermine
les services bénéficiant de la prime. Celle-ci a
vocation a étre versée a 'ensemble des agents
dans les services ayant atteint sur une période
de douze mois consécutifs les objectifs fixés
au service ou au groupe de services auquel ils
appartiennent.

Le décret précise également les modalités
d’attribution de la prime (condition de présence
effective des agents / attribution de la prime dans
la limite d’'un plafond déterminé par décret /
possibilité de cumul avec toute autre indemnite,
a l'exception des indemnités rétribuant une
performance collective).

Le deuxieme décret fixe a 300 € le plafond
annuel de la prime d'intéressement. Dans la
limite de ce plafond, I'assemblée délibérante ou
le conseil dadministration fixera le montant maximal
de la prime.



