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INFOS DERNIÈRES
N° 748 - 4 décembre 2015

Rapport annuel sur l’état
de la fonction publique 2015

Le rapport annuel sur l'état de la fonction
publique 2015 a été présenté lors du Conseil
commun de la fonction publique (CCFP) du
24 novembre 2015.

Les données correspondent à 2013.

Un constat : baisse de la rémunération moyenne
des fonctionnaires.

Deux focus sont présentés :
● l'un sur la formation professionnelle,
● l'autre sur les absences pour raison de santé.

Ce dernier fait tomber de nombreuses images
véhiculées à tort : les agents publics ne sont pas
plus absents que les personnels exerçant dans le
privé et surtout ils s’arrêtent moins longtemps.

L’étude fait un lien entre les conditions de travail
et la santé, ce qui renforce l’argumentation de
l’UNSA pour une meilleure qualité de vie au
travail.

Réunion «Agenda social»

La prochaine réunion "Agenda social" aura lieu
le 21 janvier 2016 en présence de M. le Maire et
M. le Président.

CCFP du 24 novembre 2015 :
Mise en œuvre du PPCR

Le Conseil commun de la fonction publique
(CCFP) du 24 novembre 2015 a été consacré
à la mise en oeuvre du PPCR (Parcours
professionnels, carrières et rémunérations) et à la
présentation du rapport annuel sur l'état de la
fonction publique 2015 (voir ci-contre).

L’objectif est d’aboutir en 2016 à la publication de
l’ensemble des textes modificatifs, qui détailleront
la montée en charge des revalorisations jusqu'en
2020.

Environ 500 décrets statutaires et indiciaires sont
à modifier, 96 concernant la fonction publique
territoriale.

Les textes définissant les grilles communes de
corps et cadres d’emplois des trois versants de la
fonction publique seront certes examinés par
chacun des trois conseils supérieurs de la fonction
publique, mais seront concertés dans un cadre
«trois versants de la fonction publique».

A proprement parler, il n’y aura pas véritablement
de négociation.

Les premières étapes de mise en oeuvre seront
les suivantes :
● Concertation sur la prise en compte de la

valeur professionnelle dans l’avancement
d’échelon (décembre 2015-janvier 2016);

● Examen par le CCFP du décret «transfert
primes points » (janvier 2016);

● Concertation sur les grilles des personnels
paramédicaux et sociaux (décembre 2015-
janvier 2016);

● Examen par le CSFPT du projet de décret
balai «catégorie B type» (janvier 2016).

Les textes correspondants devraient être publiés
en mars 2016.

Information Santé et Prévoyance

Dans la Note aux Directeurs-trices et Chefs-fes
de service n° 045, la Direction Générale demande
de relayer les  informations concernant l'organisation
de réunions avec les mutuelles Mut'est et MFP les
8 et 10 décembre 2015, en permettant aux agents,
dans la mesure du possible, d’assister à ces
réunions sur leur temps de travail.
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