Direction de I’enfance et de 1’éducation

Service administration générale Le 02 avril 2019
Christelle GAMO-KUBA @ 87669

NOTE AUX AGENTS

Dans le cadre de référence fixé par la délibération relative au temps de travail pour I’ensemble
de la collectivité, la direction de Penfance et de I’éducation s’engage & compter d’avril 2019
dans une démarche globale de refonte de son réglement du temps de travail.

Le nouveau format de la semaine scolaire (4 journées de 6h, sur 36 semaines) nécessite
d’adapter le réglement du temps de travail des ATSEM et animateurs, directement concernés,
pour une mise en ceuvre dés la rentrée de septembre 2019.

C’est I'opportunité également de revisiter le temps de travail des différents services pour y
intégrer les évolutions fixées dans la délibération cadre de la collectivité, mettre en place un
reglement pour les métiers qui n’en disposaient pas et fusionner les réglements et avenants
existants pour permettre la rédaction d’un réglement du temps de travail pour I’ensemble de la
direction de 1’enfance et de 1’éducation.

Des temps d’échanges seront proposés fin avril afin d’associer a la réflexion les agents
directement impactés par des évolutions du temps de travail ou par la refonte de leur
réglement (ATSEM, animateurs, RPS, RET, RTS, RTT, directrices d’établissement petite
enfance, animatrices RAM). Les dates retenues sont transmises en document joint a la
présente note.

Pour I’ensemble des autres agents, en 1’absence de modifications particuliéres, une
information sera transmise par les encadrants d’ici début mai 2019.

Enfin, une concertation sera engagée avec les organisations syndicales en vue d’une
présentation du nouveau réglement du temps de travail en CHSCT et CT de juin 2019.

Pour les métiers des écoles concernés par des réunions d’échange, nous vous proposons
de vous porter volontaires, en retournant le coupon réponse ci-joint 2 votre service de
rattachement. Si le nombre de volontaires s’avére trop important, la direction procédera a un
tirage au sort de maniére a respecter une composition de 3 représentants par territoire et par
métier.

Nous comptons sur vous pour contribuer a ce projet dans les meilleures conditions possibles,
dans la recherche d’une contribution toujours efficace  la qualité du service public que nous
rendons.




Planning des temps d’échange par métier organisés
dans le cadre de la réflexion relative au temps de travail
au sein de la direction de Penfance et de ’éducation

lieux des réunions communiqués prochainement

ATSEM Lundi 29 avril 2019 | 16h - 18h
Animateurs Mardi 30 avril 2019 | 9h—11h
Responsables périscolaires de site (RPS) Lundi 29 avril 2019 | 10h—12h

Responsables éducatifs de territoire (RET) | Mardi 30 avril 2019 | 13h30 — 15h

Responsables techniques de site (RTS) Mardi 23 avril 2019 | 9h — 10h30

Responsables techniques territoriaux (RTT) | Mardi 23 avril 2019 | 16h— 18h

Directrices d’établissement petite enfance Mardi 7 mai 2019 Le matin

Animatrices relais d’assistantes maternelles

Les dates et horaires seront
communiqués ultérieurement.
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Je souhaite me porter volontaire pour participer aux réflexions relatives au
réglement du temps de travail de la direction de ’enfance et de 1’éducation. -

Date : ...... avril 2019

Signature :

Ce coupon est a retourner a votre chef de service pour le
18 avril 2019 au plus tard.



