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Quelle stratégie syndicale
ces quatre prochaines années ?

Dans quelques jours - si vous votez par correspondance -
ou le jeudi 4 décembre 2014 - si vous votez a l'urne -, vous
elirez, pour les 4 ans a venir, vos représentants au sein du
comité technique et/ou de la commission administrative
paritaire correspondant a votre catégorie.

Au-dela du choix de personnes, vous choisirez également
entre deux formes de syndicalisme.

D’une part, un syndicalisme qui privilégie comme moyen
d’action la gréve. Ce syndicalisme a montré ses limites en
2003 lors de la gréve dure sur le régime indemnitaire : plus de
15 jours de gréve pour aucun resultat. Il est en train de
monter toutes ses limites dans les greves a repétition au
niveau de la Direction de 'Enfance et de 'Education. La
aussi, il N’y a aucun résultat.

Pour sa part, TUNSA privilégie la negociation.

Ces quatre prochaines années, le dialogue social a la
CUS sera fortement impacté par le dossier de la diminution
des effectifs. S’y opposer frontalement, sans aucun espoir
de résultat, reviendrait a laisser toute la main aux élus et a la
Direction Générale.

Ne vaut-il pas mieux discuter des choix des élus en matiére
de service public, des réorganisations nécessaires suite a des
suppressions de poste, des conséquences de ces suppressions
de poste sur les conditions de travail des agents ?

Pour FUNSA, il sera essentiel que les suppressions de poste
n’entrainent pas de détérioration des conditions de travail.

Voici le syndicalisme que nous vous proposons.

Le 4 décembre 2014, osez le syndicalisme qui privilégie la
negociation ! Votez UNSA !

CONTACTEZ-NOUS : \

IMMEUBLE DE LA BOURSE
1, Place De Lattre De Tassigny
67076 STRASBOURG Cedex (Poste 39707 ou 38307)

Tel. : 03 88 60 97 07 - Portable : 06 32 10 95 72

E-mail UNSA CUS : unsa.syndicat@strasbourg.eu
K Site UNSA CUS : http://unsacus.e-monsite.com/




La garantie d’emploi des
fonctionnaires territoriaux

Pour répondre a des craintes suite a de multiples
rumeurs, il n'est pas inutile de rappeler que les
fonctionnaires territoriaux titulaires bénéficient
de la garantie de I'emploi.

Cette garantie est apportée par l'article 97 de la loi
n°® 84-53 du 26 janvier 1984, qui stipule
notamment pour un fonctionnaire dont I'emploi
a été supprimeé :

«Si la collectivité ou l'établissement ne peut lui
offrir un emploi correspondant a son grade dans
son cadre d'emplois ou, avec son accord, dans un
autre cadre d'emplois, le fonctionnaire est
maintenu en surnombre pendant un an.»

Avec cette garantie, nous sommes donc trés loin
d'un licenciement, redouté par certains.

L'article 97 précité apporte d'ailleurs une garantie
supplémentaire :

«Au terme de ce délai, le fonctionnaire est pris en
charge par le centre de gestion dans le ressort
duquel se trouve la collectivité ou l'établissement, ....».

Pour notre part, nous n'avons pas connaissance
d'un fonctionnaire de la CUS pris en charge par le
Centre de gestion du Bas-Rhin.
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Externalisation partielle
du nettoyage a la DEE

Lors d’une réunion en date du 29 octobre 2014, la
Direction de I'Enfance et de I'Education a
annoncé lexternalisation du nettoyage dans
certains établissements, pour des raisons
budgétaires.

Structures petite enfance

A TI'heure actuelle, le nettoyage est externalisé
dans deux grosses structures.

A partir du mois de septembre 2015, le nettoyage
sera externalisé dans deux autres grosses
structures et 4 LAPE (lieux accueil parents-
enfants).

Economie escomptée : 50 000 € par an.
Nombre de postes supprimés : 5.

En raison de 2 départs déja programmés, 3
agents d’entretien seront a reclasser.

Ecoles

A I'heure actuelle, le nettoyage est externalisé
dans 4 écoles.

A partir du mois de mai 2015, de maniere
progressive, le nettoyage sera externalisé dans
12 écoles supplémentaires.

Economie escomptée : 515 000 € par an.
Nombre de postes supprimés : 31.

14 postes étant vacants dans les écoles concemées,
17 agents d’entretien seront a reclasser.

Il sera proposé a ces agents d’étre affectés sur des
postes d’agent d’entretien vacants dans d’autres
écoles, sur la base de leurs voeux.

Avis de F'UNSA

Ces externalisations au sein de la Direction
de 'Enfance et de 'Education ne sont que la
continuation des externalisations du nettoyage
décidées par nos élus ces derniéres années :
2 écoles, piscines du Wacken, de la Kibitzenau
et de Schiltigheim, multi-accueils de Koenigshoffen
et de la Montagne-Verte, Musée Alsacien, ....

Aucune organisation syndicale n’a réussi a
empécher ces précédentes externalisations,
amenant a la suppression de plusieurs dizaines
de postes d’agent d’entretien.

Il en sera de méme cette fois-ci, malgré les
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rodomontades pré-électorales de certains.
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Elections professionnelles :
Des listes UNSA en plus !

Dans le cadre des élections professionnelles
du 4 décembre 2014, des listes UNSA ont été
déposées pour I'ensemble des instances :

» comité technique (CT),

e 3 commissions administratives
(CAP) des catégories C, B et A.

'y a 6 ans, lors des dernieres élections
professionnelles, TUNSA n’avait pas déposé de
listes pour les commissions administratives
paritaires (CAP) des catégories B et A. Et TUNSA
n'avait déposé que des listes complétes pour le
comité technique (CT) et la commission administrative
paritaire (CAP) de catégorie C (en 2014, le double
de candidatures a été déposé).

paritaires

L’'UNSA CUS
se développe .... (suite)

Deux nouvelles adhérentes ont accepté de devenir
déleguees de TUNSA.

Les nouvelles déléguées UNSA

Direction des Sports

e Marina MOUTON
Piscines et Plans d’eau

« Virginie DELAVIER
Vie sportive

Emplois a déprécariser
dans les médiatheques

L’'UNSA a interpelé a plusieur reprises le Directeur
des Médiatheques quant au non renouvellement
d'une dizaine de CDD dans les médiatheques.

En cause notamment, & contrats AMA - agent
momentanement absent -, principalement pour
compensations de temps partiels.

L’'UNSA a proposé que des creations de poste y
soient substituées, a I'instar de ce qui avait été fait
au service Action sociale territoriale il y a 2 ans.

En attendant que cette proposition soit étudiée,
'UNSA a demandé le renouvellement des CDD.
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Elections CNRACL :
C’est maintenant !

Si vous votez pour I'élection des représentants
des fonctionnaires territoriaux et hopitaliers au
conseil d’administration de la CNRACL, vous
venez de recevoir le mateériel de vote.
Votez dés a présent pour la liste UNSA :

¢ Soit par internet,

« Soit par correspondance.

A noter

‘ La mise en oeuvre du nouveau dispositif de

récupération spécifique aux agents de catégorie
B et C a été reportée au 1er janvier 2015.

Le décret n® 2014-1133 du 3 octobre 2014 relatif
a la procédure de contréle des arréts de
maladie des fonctionnaires a été publié au
Journal Officiel du 5 octobre 2014.

Vous pouvez vous préinscrire jusqu'au mercredi
26 novembre 2014 au concours d'auxiliaire de
puériculture de 1ére classe.

Vous pouvez vous préinscrire jusqu'au mercredi
10 décembre 2014 aux examens dattaché
principal, d’adjoint administratif 1ére classe, de
technicien principal de 1ére classe (avancement
de grade), de technicien principal de 2éme
classe (avancement de grade) et de technicien
principal de 2éme classe (promotion interne),
ainsi qu’aux concours d’adjoint _d’animation
1ére classe et d’adjoint du patrimoine 1ére
classe.

Le syndicat UNSA Territoriaux CUS est membre
de I'Union Nationale des Syndicats Autonomes.

Il fait partie de I'Union Départementale (UD 67)
UNSA Territoriaux du Bas-Rhin
Site UD 67 :
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Je m'inquiéte :
les abeilles sont en voie
d’extinction. Leur statut
est en danger !

L'UNSA protége les \}
abeilles de la FPT. ¥

Tu vois Marc,

I'« administratif » est
essentiel dans une
collectivité !

Ne te laisse jamais
traiter de « gratte-
papier » !

Les enfants
de ma créche
\\ sont aussi les
) miens.

I'intercommunalité.

Un beau stade tout grigngtez pas,
neuf ! < udget

culture. C'estde ¢
nos enfants
qu'il s'agit !

Votez UNSA
le4.12.14

et que bourdonne
la ruche !
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Hé oh
les collegues !
Nous plantons
le paysage de
demain.

Tu vois, Jacques,
répression, oui...
\ Mais la prévention -
c'est mieux !

Préservons
nos ruches FPT !

Ensemble,
nous serons plus forts !

Nous sommes
« territoriaux »
et fiers de I'étre |



