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Obijet : Organisation de la Direction générale - Périmétres de compétence des Directions
générales adjointes

Suite au renouvellement institutionnel de nos collectivités, une nouvelle organisation de I’administration
se consolide progressivement, afin d’accompagner la mise en ceuvre du projet de mandat autour de la
transition démocratique, sociale et écologique.

Une nouvelle Direction générale s’est constituée au 1° février avec de nouveaux périmétres de
Directions générales adjointes et la création d’un Secrétariat général.

Cette premiére étape est destinée a renforcer la délégation, I’efficacité et la lisibilité du fonctionnement
de ’administration. Elle s’inscrit dans une dynamique de transformation de 1I’administration, qui se
construira dans le temps et dans le dialogue avec les agents-es. Il s’agira de placer la confiance, la
simplification administrative, la reconnaissance de I’expertise des agents-es et 1’innovation au ceeur de
nos modes de fonctionnement et pratiques professionnelles.

Dans I’attente des premiers changements organisationnels et d’un nouvel organigramme qui seront
soumis au Comité technique du 8 avril, la présente note vise a vous informer des champs de compétence
des Directions générales adjointes actuellement en vigueur :

- Bruno KOEBEL, DGA Finances, partenariats, patrimoine et logistique durables :
- Direction architecture et patrimoine ;
- Direction des finances et de la programmation ;
- Direction des ressources logistiques.

+ Jusqu’au 31 mars inclus, Bruno KOEBEL suit également certaines directions et missions relevant du
périmétre de la DGA « Accompagnement humain, transformation et innovation» dont
Jonathan BISOT-LEFEBVRE aura la charge a compter du 1* avril :
- Direction du conseil, de la performance et des affaires juridiques ;
- Pour les missions de la Direction générale : Dématérialisation ; Projet digital ; Temps et services
innovants.

- Guy CHEVANNE, DGA Transformation démocratique, Europe, territoires et prévention :
- Direction des relations européennes et internationales ;
- Direction de la reglementation urbaine ;
- Direction de la sécurité ;
- SIRAC;
- Service de la prévention urbaine ;
- Pour les missions de la Direction générale : Conseil de développement ; Intercommunalité ;
Prévention de la radicalisation ; Sécurité civile.



- Stéphanie STRASSER, DGA Transformation écologique et économique du territoire :
- Direction du développement économique et de 1’attractivité ;
- Direction de I’environnement et des services publics urbains ;
- Direction de la mobilité et des espaces publics et naturels ;
- Direction de I’urbanisme et des territoires ;
- Pour les missions de la Direction générale : Capitale verte européenne ; Transition Energétique,
Renouvelables, Réseaux d’énergie ; Manager de centre-ville ; Plan climat ; Wacken-Europe.

- Julie ARANEDER, DGA Transformation sociale et sociétale :
- Direction de la culture ;
- Direction de I’enfance et de I’éducation ;
- Direction de la population, des élections et des cultes ;
- Direction des solidarités, de la santé et de la jeunesse ;
- Direction des sports ;
- Service événements ;
- Mission Droits des femmes et égalité de genre.

Les affaires qui concernent I’ Audit interne, la Mission politiques partenariales, le Service du protocole,
et jusqu’a la prise de fonctions de Jonathan BISOT-LEFEBVRE au 1° avril, la Direction de la
communication et la Direction des ressources humaines, relévent directement de mon suivi, dans
I’attente des évolutions futures de 1’organisation.

Enfin, la Direction du Secrétariat général sera assurée a compter du 1" avril par Jean-Philippe CALLI, en
binéme avec Dounia GOUDADI en qualité de Secrétaire générale adjointe depuis le 1* février.

Les missions et le périmétre du Secrétariat général seront soumis au prochain Comité technique et feront
également 1’objet d’une information ultérieure.
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