Formations d'accompagnement a la mobilité :
Agir pour son projet de mobilité professionnelle

Vous vous interrogez sur votre parcours professionnel ? Vous souhaitez proposer vos
compétences a un autre service tout en enrichissant votre parcours ? Vous estimez qu’il est
temps pour vous de réaliser un mouvement de mobilité mais ne savez pas par ou commencer ?

Quelle que soit votre situation, vous ressentez peut-étre un besoin d’appui, d’informations ou
de conseils pour mener a bien votre projet de mobilité professionnelle.

Pour accompagner votre démarche de mobilité, le Département Maintien et développement des
compétences propose un parcours de formation composé de 5 modules. Vous pouvez le suivre
en totalité ou en partie selon vos besoins.

Pour mieux vous orienter, nous vous invitons a compléter le document suivant :
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QUELS SONT VOS BESOINS ?

Déterminer mes principales compétences et mon potentiel en prenant
en compte mon parcours, mes formations, mes expériences

Identifier mes motivations et mes valeurs au travail, mes points forts,
mes points de vigilance et mes freins

Me repérer dans lI'environnement territorial, les missions de la
collectivité et les métiers pour construire mon projet de mobilité

Identifier les étapes de construction du projet professionnel, les
personnes ressources

Elaborer le plan d’action de mon projet professionnel
Présenter un projet professionnel réaliste et réalisable
Rédiger mon CV

Rédiger une lettre de motivation

Créer mon profil sur une plateforme de recrutement
Préparer un entretien de recrutement

M’intégrer au mieux dans ma nouvelle équipe et réussir ma prise de
poste
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Indiquez le poste ou les fonctions sur lesquels vous souhaitez évoluer:

Avez-vous déja réalisé :
- un bilan de compétences O OuUI LINON
- un bilan professionnel LIOUI LINON
- une autre formation visant a élaborer votre projet professionnel : JOUI CINON

Etes-vous accompagné-e par :

- votre responsable ressources humaines Ooul CONON
- un-e responsable emploi Ooul CONON
- une responsable formation Ooul CONON
- une conseillére mobilité carriére Ooul CONON
Avez-vous déja rédigé un CV ? O Oul LINON
Avez-vous déja rédige une lettre de motivation ? [ OUI [INON
Lorsque vous postulez, étes-vous regu en entretien ? I OQUI CONON

Si vous souhaitez suivre le parcours dans sa totalité, nous vous invitons a vous inscrire sur
les groupes correspondant a votre cadre d’emploi (A, Bet C) :

Module 1:  Faire le point pour mieux se connaitre (2 jours)

L1 Module 1: les 19 et 26 septembre

[J Module 1- cadre B et C: les 18 et 25 septembre

L1 Module 1-Cadre A : les 12 et 19 octobre

Module 2: Connaissance de 1’environnement territorial et mobilité professionnelle
(webinaire : 0,5 jour)

Module 3:  Définir son projet (1,5 jours)

[J Module 3 : le 3 octobre journée et le 5 octobre apres-midi

[J Module 3 - Cadre B et C: le 2 octobre (journée) et le 5 octobre (Matin)

[J Module 3 -Cadre A : le 7 novembre (journée) et le 9 novembre (matin)

Module 4.1 : Rédiger son CV et sa lettre de motivation (1 jour)

[J Module 4.1 : le 9 octobre

[J Module 4.1- Cadre B et C: le 16 octobre

L1 Module 4.1 - Cadre A : le 14 novembre

Module 4.2 : Réussir son entretien de recrutement (1 jour)

[J Module 4.2 : le 10 octobre

[J Module 4.2 - Cadre B et C: le 17 octobre

[1 Module 4.2 - Cadre A : le 20 novembre

Module 5: Réussir sa prise de poste (1 jour)

[J Module 5 : 9 et 16 novembre (les apres-midi)

[J Module 5 - Cadre B et C: 6 et 13 novembre (les apres-midi)

[J Module 5 - Cadre : 21 et 27 novembre (les aprés-midi)

Apreés accord de votre hiérarchie, contactez votre cellule RH pour votre/vos inscription-
s.et remettez lui ce document complété.



