DECLARATIONS SYNDICATS FO SUD UNSA DU CST DU 28 SEPTEMBRE 2023

POINT 6 : TEMPS DE TRAVAIL

LES SYNDICATS FO SUD UNSA SALUENT LE TRAVAIL DE REFLEXION MENE PAR LES COLLEGUES DE LA DRH SUR UN SUJET
AUSSI COMPLEXE QU’EST LE TEMPS DE TRAVAIL.

NEANMOINS, POUR NOUS, LE RESPECT DE LA REGLE DES 1607 H ANNUELLES DE TEMPS DE TRAVAIL DANS LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE, INSCRITE DANS LA LOI 2019-828 DU 6 AOUT 2019 DE MODERNISATION DE
LA FONCTION PUBLIQUE, SE TRADUIRA, POUR LES AGENTS DE L’EUROMETROPOLE, PAR UNE PERTE D’AVANTAGES
OCTROVYES.

CECI, MALGRE LE CHOIX DES ELUS ET DE L’ADMINISTRATION DE MAINTENIR LES DEUX JOURS CHOMES
SUPPLEMENTAIRES, ACCORDES PAR LE DROIT LOCAL, REDUISANT LES 1607 H A 1593 H ANNUELLES.

CONCRETEMENT, POUR TOUS LES AGENTS DE L'EUROMETROPOLE, LES DEUX JOURS DE CONGES « EXTRA-LEGAUX »
SERONT SUPPRIMES A PARTIR DU 1% JANVIER 2024 SANS UNE MODIFICATION APPROPRIEE DE LA REMUNERATION.

L’HYPOTHESE QU’ENVISAGE NOTRE ADMINISTRATION NOUS CONDUIT A UNE LOGIQUE DE « TRAVAILLER PLUS POUR
GAGNER MOINS ».

A FAIRE DU BENEVOLAT POUR LE COMPTE DE CETTE MEME ADMINISTRATION ! 14H TRAVAILLEES EN PLUS SANS
COMPENSATION.

LES SYNDICATS FO SUD UNSA ALERTENT SUR L IMPACT NEGATIF QU’AURA LA NOUVELLE ORGANISATION DU TEMPS
DE TRAVAIL ET DONT L’ENTIERE RESPONSABILITE EN REVIENDRA AUX DECIDEURS.

NOUS REFUSONS D’ETRE COMPLICES D’UN TOUR DE PASSE-PASSE QUI VOUDRAIT NOUS FAIRE CROIRE QUE DES
COMPENSATIONS SONT TROUVEES A LA PERTE DES DEUX JOURS DE CONGES.

DEJA, POUR ENVIRON 34% DES AGENTS LE TEMPS DE TRAVAIL ANNUEL SERA FIXE A 1593 H (AU LIEU DE 1579 H
ACTUELLEMENT).

POUR ENVIRON 66% DES AGENTS, QUI ONT DES SUJETIONS PARTICULIERES CONTRAIGNANTES, LE TEMPS DE
TRAVAIL NE SERA PAS MODIFIE.

CES AGENTS AURONT ANNUELLEMENT DEUX JOURS DE « RTT SUJETIONS PARTICULIERES » SUR UN COMPTEUR
SPECIFIQUE, QUI SERA CREE A CETTE OCCASION.

AINSI, NOUS CONSTATONS QUE CE SERA UNE OPERATION BLANCHE POUR TOUS CES COLLEGUES : DEUX JOURS DE
CONGES EN MOINS ET DEUX JOURS DE RTT EN PLUS, DEUX MOINS DEUX EGAL ZERO.

LES SYNDICATS FO SUD UNSA OBSERVENT QUE NOUS SOMMES LOIN D’UNE RECONNAISSANCE DE LA PENIBILITE DES
METIERS, SURTOUT POUR LES AGENTS NE BENEFICIANT NI D’UNE INDEMNITE DE SUJETIONS, NI D’UNE NOUVELLE
BONIFICATION INDICIAIRE.

L’ADMINISTRATION DISPOSAIT POURTANT DE TOUTE LA LATITUDE POUR RECONNAITRE AVEC DAVANTAGE DE
CONVICTION LA PENIBILITE DE CERTAINS METIERS EN NE SE LIMITANT PAS A ACCORDER JUSTE DEUX JOURS, SOIT



L’EQUIVALENT DE 14H00, MAIS BIEN DE S’"EMPLOYER A UTILISER TOUS LES LEVIERS DE L’ARTICLE 2 DU DECRET N°
2001-623.

LEVIERS QUI PERMETTENT DE REDUIRE DE MANIERE PLUS SIGNIFICATIVE LA DUREE DU TEMPS DE TRAVAIL
HEBDOMADAIRE.

LA MARGE DE MANCEUVRE ETANT CONSEQUENTE PUISQU’ELLE OFFRE LA POSSIBILITE DE REDUIRE LE TEMPS
HEBDOMADAIRE DU TRAVAIL EN DISPOSANT D’UNE FOURCHETTE ALLANT DE 32H00 A 35H00.

ALORS, POURQUOI NE PAS OPTER POUR UNE SEMAINE A 34H0O0 vOIRE 33HOO AU LIEU DE SE CONTENTER
D’ACCORDER QUE 14HOO POUR L'ANNEE, CE QUI REPRESENTE FINALEMENT UNE DUREE DE TRAVAIL
HEBDOMADAIRE REDUITE D’A PEINE 20 MINUTES ?

NOUS AVONS BEAU TOURNER LA QUESTION DANS TOUS LES SENS, LA PLUS-VALUE DES PROPOSITIONS QUI SONT
FAITES EST HYPOTHETIQUE.

MEME AVEC L’OCTROI D’OFFICE, POUR TOUS LES AGENTS, DES DEUX JOURNEES DE FRACTIONNEMENT PERMETTANT
DE PASSER DE 25 A 27 JOURS DE CONGES, ET DONT LA MAJORITE DES COLLEGUES BENEFICIAIENT DEJA, LE COMPTE
N’Y EST PAS.

S’AGISSANT ENSUITE DE L'INSTAURATION DE PLAGES FIXES RETENUES, A SAVOIR TOUTES LES MATINEES ET DEUX
APRES-MIDI DANS LA SEMAINE, LES SYNDICATS FO SUD UNSA CONSTATENT UNE REGRESSION. NOUS PASSONS DE
QUATRE PLAGES FIXES (MARDI ET JEUDI) A 7 PLAGES FIXES.

CETTE LIMITATION VA A L'ENCONTRE D’UNE ORGANISATION DU TRAVAIL PLUS SOUPLE AINSI QUE D’UNE MEILLEURE
CONCILIATION ENTRE VIE PROFESSIONNELLE ET PRIVEE.

NOUS SERONS EGALEMENT ATTENTIFS A LA MISE EN PLACE DES NOUVEAUX CYCLES DE TRAVAIL DANS LES
DIFFERENTES DIRECTIONS. CYCLES SOUMIS A ACCORD HIERARCHIQUE ET A NECESSITE DE SERVICE POUVANT
GENERER DES INEGALITES, DES INCOMPREHENSIONS ET DES FRUSTRATIONS.

ENFIN, NOUS AFFICHONS NOTRE OPPOSITION A L’ABROGATION DE LA NOTE 75 QUI PREVOYAIT L'EQUITE ENTRE LES
AGENTS-ES SELON QU’ILS-ELLES SOIENT SOUMIS-ES AUX HORAIRES VARIABLES OU AUX HORAIRES FIXES.

NOUS NE POUVONS EN EFFET CONCEVOIR QUE CERTAINS-ES DE NOS COLLEGUES TRAVAILLANT UN JOUR FERIE
OUVRABLE NE SOIENT REMUNERES-EES QU’EN HEURES SPECIFIQUES AU LIEU DE PERCEVOIR DES HEURES
SUPPLEMENTAIRES OU QU’ILS-ELLES NE PUISSENT LE RECUPERER LORSQU’IL COINCIDE AVEC UN JOUR DE REPOS,
ALORS QUE LES AGENTS-ES EN HORAIRES VARIABLES BENEFICIERAIENT QUANT A EUX-ELLES D’UNE JOURNEE
CHOMEE, REDUISANT DE FAIT D’UNE JOURNEE LEUR OBLIGATION DE TRAVAIL LA SEMAINE CONCERNEE.

NOUS DEMANDONS PAR CONSEQUENT LE MAINTIEN DE CETTE NOTE.

POUR CONCLURE, AVEC L’ACCROISSEMENT DU TEMPS DE PRESENCE DES AGENTS, LES SYNDICATS FO SUD UNSA SE
QUESTIONNENT SUR LA PERTE DE LEUR POUVOIR D’ACHAT DANS LA MESURE OU IL POURRAIT Y AVOIR UNE BAISSE
DES HEURES SUPPLEMENTAIRES, VOIRE PLUS D’"HEURES SUPPLEMENTAIRES DU TOUT EN RAISON DE L’ABSENCE DE
BADGEUSE, D’UNE PROBABLE AUGMENTATION DE LEUR CHARGE DE TRAVAIL ET DES INCONVENIENTS SUR LA SANTE
(RISQUE DE MULTIPLICATION DES ARRETS DE TRAVAIL, USURE PLUS IMPORTANTE DES AGENTS SURTOUT EN FIN DE
CARRIERE, PLUS DE RECLASSEMENTS POUR RAISONS MEDICALES).



A CECI SE RAJOUTE LA REFORME ACTUELLE DES RETRAITES QUI PREVOIT DE DECALER L’AGE LEGAL DE DEPART A LA
RETRAITE A 64 ANS.

POUR TOUTES CES RAISONS, LES SYNDICATS FO SUD UNSA NE VALIDERONT PAS UN NOUVEAU REGLEMENT DU TEMPS
DE TRAVAIL, COMPTE-TENU QUE NOUS NE SOMMES PAS D’ACCORD AVEC LE POSTULAT DE BASE QUI EST DE
SUPPRIMER DEUX JOURS DE CONGES AUX AGENTS SANS REELLE COMPENSATION.

CELA MEME, SI NOUS DEVONS RECONNAITRE UNE FOIS ENCORE LE TRAVAIL DE QUALITE FOURNI PAR NOS
COLLEGUES DE LA DRH, QUI ONT REPONDU DU MIEUX POSSIBLE A LA COMMANDE POLITIQUE TOUT EN VEILLANT A
MINIMISER L'IMPACT DE CETTE SUPPRESSION DES DEUX JOURS SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL DES
COLLABORATEURS-TRICES DE NOTRE COLLECTIVITE TANT LE DOSSIER ETAIT BIEN CONSTRUIT ; TOUTES LES MESURES
N’ETANT PAS NEGATIVES.

AUSSI, SI L'EXECUTIF MAINTIENT CETTE POSITION, LES SYNDICATS FO SUD UNSA REVENDIQUENT EN CONTREPARTIE
LA MISE EN PLACE D’UNE COMPENSATION FINANCIERE ALLANT DANS UNE LOGIQUE DU « TRAVAILLER PLUS POUR
GAGNER PLUS » ET NON LE CONTRAIRE COMME CELA NOUS EST PROPOSE AUJOURD’HUI.

RAPPELONS QUE DANS LE PASSE (CONFERENCE SOCIALE DES 5 ET 6 MARS 2013), L'EXECUTIF EN PLACE AVAIT ACTE
QUANT A LUI LE VERSEMENT D’UNE PRIME EN REMPLACEMENT DE LA SEMAINE DE CONGES POUR LES MEDAILLES
QUI AVAIT ETE SUPPRIMEE, AINSI QU'UNE AUGMENTATION DU REGIME INDEMNITAIRE POUR L'ENSEMBLE DES
AGENT.ES.

MERCI DE NOUS AVOIR ECOUTES.

POINT 3 : PROJET DE SERVICE DEPARTEMENT PROTECTION DES MINEURS

LES SYNDICATS FO SUD UNSA NE PEUVENT QU’ENCOURAGER LE DEPLOIEMENT DES RESSOURCES VISANT A ENRAYER
LES DIFFICULTES MAJEURES RENCONTREES, CES DERNIERES ANNEES, PAR LE DEPARTEMENT PROTECTION DES
MINEURS.

NOUS CONSTATONS QUE LES LEVIERS MIS EN PLACE AU COURS DE L’ANNEE DE RESTRUCTURATION ONT PORTE LEURS
FRUITS.

UNE NOUVELLE ORGANISATION ET UN NOUVEAU MODE DE FONCTIONNEMENT TRES ECLAIRES ET TRANSPARENTS
ONT PERMIS L’ELABORATION D’UN PROJET DE SERVICE PRECIS ET COMPLET.

NOUS NE POUVONS QUE SALUER LA PERTINENCE ET LA JUSTESSE DE SA REDACTION. ON Y RETROUVE LA FORTE
VOLONTE DE SIMPLIFICATION, DE COHERENCE, DE COMPREHENSION ET DE LISIBILITE. CES ELEMENTS SONT
ESSENTIELS POUR PERMETTRE AUX AGENTS-ES D’ AVOIR UN CADRE DE TRAVAIL BIEN DEFINI.

AINSI, ILS POURRONT APPREHENDER LEURS MISSIONS PLUS SEREINEMENT ET TROUVER DU SENS DANS
L’ORGANISATION ET LE FONCTIONNEMENT DE LEUR SERVICE.

DES CHANTIERS RESTENT A REALISER ET DES DECISIONS IMPORTANTES SERONT A PRENDRE.



NEANMOINS, LA CO-CONSTRUCTION ET LA PARTICIPATION A LA DEMARCHE PAR TOUS LES ACTEURS DE CE SERVICE
ONT PERMIS QUE LES AVANCEES, SOIENT ACCOMPLIES JUSQUE-LA, POSITIVEMENT.

POUR FINIR, NOUS SOUHAITERIONS ETRE TENUS INFORMES REGULIEREMENT DES SUITES DU PROJET.

POINT 2 : EVOLUTION ORGANISATIONNELLE DE LA DESPU

L’EVOLUTION ORGANISATIONNELLE DE LA DESPU REPOND A DES ENJEUX ET DES OBJECTIFS STRATEGIQUES, ET PAR
CONSEQUENT L’ADAPTATION DE CETTE DIRECTION AUX NOUVELLES ORIENTATIONS SOUHAITEES EST NECESSAIRE.

POUR LES SYNDICATS FO SUD UNSA, LES DIFFERENTES ENTITES DE LA DESPU SONT EN PREMIERE LIGNE ET
INDISPENSABLES DANS LE SERVICE RENDU AUX HABITANTS, NOTAMMENT AVEC LA COLLECTE ET VALORISATION DES
DECHETS, L'EAU ET ASSAINISSEMENT, LA PROPRETE URBAINE ET LA GESTION ET PREVENTION DES RISQUES
ENVIRONNEMENTAUX.

NOUS PROFITONS DE L’OCCASION POUR SOULIGNER ET METTRE EN AVANT L'IMPORTANCE DE LEURS ACTIONS SUR
LE TERRITOIRE METROPOLITAIN.

CONCERNANT LA DEMARCHE ORGANISATIONNELLE PROPOSEE, ELLE SEMBLE, POUR LES SYNDICATS FO SUD UNSA,
REPONDRE FORTEMENT AUX ATTENTES PAR SA PERTINENCE. IL RESSORT EN EFFET DE CE TRAVAIL D’EQUIPE LES
CONSTATS SUIVANTS :

- IL A ETE RELEVE QUE LES SERVICES DE LA COLLECTE ET VALORISATION DES DECHETS ET DE LA PROPRETE
URBAINE DE PAR LEUR ACTIVITE RESPECTIVE SUSCITAIENT « UNE VOCATION COMMUNE »,

- LE SERVICE DE L'EAU ET DE L’ASSAINISSEMENT ET LE SERVICE GESTION ET PREVENTION DES RISQUES
ENVIRONNEMENTAUX ONT QUANT A EUX UN ENJEU IDENTIQUE DE PRESERVATION DE LA NATURE.

- LE SOUHAIT DE LA PERTINENCE EN CE QUI CONCERNE LA DEMANDE DE TRANSFERT DU DEPARTEMENT
QUALITE DE L’AIR ET EDUCATION A L'ENVIRONNEMENT VERS LA D.T.E.C.

AINSI, SI LE PROJET EST PARVENU A DE TELLES CONCLUSIONS, C'EST GRACE A SA CONSTRUCTION COLLECTIVE, AVEC
DE NOMBREUX TEMPS D’ECHANGES ET DE REFLEXIONS.

EN REVANCHE, COMPTE TENU DES RESTRICTIONS BUDGETAIRES ET DE LA NECESSITE DE CE FAIT DE SE LIMITER A DES
EFFECTIFS CONTRAINTS, NOUS ESPERONS QU’AVEC LA CREATION DE POSTES SUPPLEMENTAIRES NECESSAIRES POUR
FAIRE FONCTIONNER CES DEUX DIRECTIONS, IL NE SOIT PAS PROCEDE A UNE DIMINUTION DE L’EFFECTIF ACTUEL DES
PERSONNELS CHARGES DE L’EXECUTION DES MISSIONS SUR LE TERRAIN.

PAR AILLEURS, NOUS SOUHAITONS ETRE TENUS INFORMES DES PROCHAINES ETAPES QUANT A L’ELABORATION DES
PROJETS DE DIRECTION ET LE PROJET D’ORGANISATION DE LA FONCTION RESSOURCES PREVUS EN 2024,



POINT 4 : PROJET DE SERVICE MISSION DES CULTES ET DE LA MEMOIRE

LES SYNDICATS FO SUD UNSA CONSTATENT UNE CHARGE DE TRAVAIL CONSEQUENTE POUR LES QUATRE AGENTS-ES
DE CETTE MISSION. ILS SONT ENORMEMENT SOLLICITES-ES.

NOUS POUVONS MEME PARLER D’UNE SURCHARGE IMPRESSIONNANTE A CERTAINS MOMENTS DEMANDANT DE LA
FLEXIBILITE HORAIRE DE LA PART DES AGENTS-ES.

TEL QU’IL EST PRESENTE, CE PROJET DE SERVICE SEMBLE REPONDRE AUX ATTENTES DE TOUS LES ACTEURS. LE
REEQUILIBRAGE MOYENS-RESSOURCES ETAIT REELLEMENT NECESSAIRE, MAIS EST-IL REELLEMENT SUFFISANT ?

POINT 5 : RESPONSABILITE MALRAUX

LA DECISION DE LA DIRECTION DU SERVICE NOUS PARAIT COHERENTE, JUSTE ET LEGITIME AU REGARD DU
FONCTIONNEMENT DES AUTRES MEDIATHEQUES DISPOSANT TOUTES, QUANT A ELLES, D’UN RESPONSABLE
D’ETABLISSEMENT.

NOUS VALIDONS PAR CONSEQUENT CETTE MODIFICATION.



