DELARATIONS SYNDICATS FO SUD UNSA F3SCT DU 15 SEPTEMBRE 2023

EXTENSION DU LIEU D'EUROPE

LE PROJET PRESENTE CONCERNANT LA CREATION D’UNE SALLE DE CONFERENCE ET LA
REORGANISATION DU LIEU D’EUROPE EST TRES PERTINENT DANS LA MESURE OU LES TRAVAUX
D’EXTENSION ENTREPRIS VONT PERMETTRE EGALEMENT D’AMELIORER CONSIDERABLEMENT LES
CONDITIONS DE TRAVAIL DU PERSONNEL PRESENT.

LES SYNDICATS FO SUD UNSA SALUENT LA REFLEXION QUI A ETE MENEE EN CONCERTATION AVEC
LES AGENTS-ES. LA MISE EN CEUVRE DU PROJET A TENU COMPTE DES AVIS DE L’EQUIPE.

AINSI, L’ESPACE D’ ACCUEIL, DANS LA VILLA EST REPENSE, RECONFIGURE ET OPTIMISE. CET ESPACE
DEVIENT PLUS CONVIVIAL, PLUS AERE, PLUS CLAIR, PLUS SEREIN.

LE PERSONNEL POURRA EGALEMENT BENEFICIER D’UN ESPACE DE DETENTE AMENAGE.

LES AMELIORATIONS CONCERNENT EGALEMENT LA CREATION DE VESTIAIRES, LE REAMENAGEMENT
ET LA CREATION DE PLUS DE SANITAIRES.

CETTE NOUVELLE REORGANISATION PERMETTRA AU PERSONNEL DE NE PLUS SUBIR LES NUISANCES
ET LES DIFFICULTES RENCONTREES JUSQU’A MAINTENANT.

S’AGISSANT DES AMENAGEMENTS DE L’EXTENSION ILS ONT AUSSI ETE ADAPTES AUX BESOINS
RECENSES. LE CADRE DE TRAVAIL QUI NOUS EST PRESENTE SEMBLE PLAISANT.

LES SYNDICATS FO SUD UNSA SOUHAITENT METTRE EGALEMENT EN AVANT LA REFLEXION QUI A
ETE MENEE CONCERNANT LA COMPOSITION DE L’EQUIPE ; NOUS PENSONS NOTAMMENT A LA
REVISITE DES FICHES DE POSTE QUI A ETE CONSTRUITE AVEC LES AGENTS-ES CONCERNES, AU
RECALIBRAGE DES POSTES DE C A B INSCRIT DANS LA DELIBERATION EMPLOI D’OCTOBRE 2023 ET
A LA CREATION DU POSTE DE MEDIATEUR QUI VIENT RENFORCER L"EFFECTIF.



TRANSFORMATION ET SECURISATION DU SITE DE CAPTAGE POLYGONE

LES SYNDICATS FO SUD UNSA NE PEUVENT QU’APPUYER CE PROJET DE RENOVATION ETUDIE ET
TRAVAILLE AVEC LES AGENTS-ES. AINSI, LES CONTRAINTES ET LES BESOINS DU PERSONNEL ONT ETE
PRIS EN CONSIDERATION.

L'IMPACT SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL DEVRAIT ETRE POSITIF CAR DES MESURES DE
RENOVATION, DE SECURISATION ET DE REORGANISATION SONT PREVUS.

DE CE FAIT, UNE PRISE EN COMPTE LES DIVERSES NUISANCES SUBIES PAR LES AGENTS-ES (CHALEUR,
BRUIT, PASSAGE...) A ETE FAITE.

DE PLUS, LE CONFORT GENERAL S’EN TROUVERA AMELIORE AVEC LE DEPLACEMENT DES
SERVEURS, LES TRAVAUX D’EMBELLISSEMENT PREVUS ET LA RENOVATION DU MOBILIER PLUS
ADAPTE.

TRAVAUX DE RAFRAICHISSEMENT, D’ISOLATION ET D’AMELIORATION DES
CONDITIONS DE TRAVAIL 10 RUE DE SOLEURE

LES TRAVAUX DE RAFRAICHISSEMENT ET D’ISOLATION DU BATIMENTS VONT PERMETTRE LA
CREATION DE 2 SANITAIRES ET DE DOUCHES SUPPLEMENTAIRES DANS L’EXTENSION, LA CREATION
D’ESPACE DE STOCKAGE ET D’EMPLACEMENTS POUR VELOS.

DE PERMETTRE UN MEILLEUR ECLAIRAGE AVEC LA MISE EN PLACE DE LED ET LA CREATION DE PUITS
DE LUMIERE NATURELS.

LES TRAVAUX DE RAFRAICHISSEMENT ET D’ISOLATION RUE DE SOLEURE VONT AMELIORER LES
CONDITIONS DE TRAVAIL DES AGENTS.

PROGRAMME ANNUEL DES VISITES DE SERVICES DE LA F3SCT

POINT REPORTE



BILAN DE LA POLITIQUE HANDICAP MENEE / RENOUVELLEMENT DE LA
CONVENTION EMS-FIPHFP

LES SYNDICATS FO SUD UNSA SALUENT L’ARRIVEE, EN 2022, DE LA NOUVELLE
REFERENTE « HANDICAP ET TRAVAIL » PERMETTANT AINSI D’AVOIR UNE CONTINUITE, SUITE AUX
DIFFERENTS DEPARTS, DANS LE TRAVAIL ENGAGE SUR LE HANDICAP DANS NOTRE COLLECTIVITE.

LE BILAN QUI NOUS EST PRESENTE SOULIGNE L'IMPORTANCE DE L'ENGAGEMENT DE L’EMS POUR
LE MAINTIEN DU TAUX D’EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES.

CET ENGAGEMENT SE CONCRETISERA PAR LA SIGNATURE D’UNE 4™ CONVENTION, POUR LA
PERIODE 2023-2025, AVEC LE FONDS POUR L’ INSERTION DES PERSONNES HANDICAPEES DANS LA
FONCTION PUBLIQUE (FIPHPF).

LE PARTENARIAT ENTRE L’EMS ET LE FIPHFP EST ENGAGE DEPUIS 2011 ET LA PROLONGATION
SUCCESSIVE DES CONVENTIONS CONFIRME LA VOLONTE, DE PART ET D’AUTRE, D’AVOIR DES
OBJECTIFS AMBITIEUX EN MATIERE DE HANDICAP.

DE PLUS, NOUS VOUDRIONS SAVOIR SI LES ORGANISATIONS SYNDICALES ONT ETE ASSOCIEES A
L’ELABORATION DE CES CONVENTIONS DONT LES THEMATIQUES RELEVENT DES INSTANCES.

POUR FINIR, LES SYNDICATS FO SUD UNSA SOUHAITENT ALERTER SUR LES EFFORTS QU’IL FAUDRAIT
INTENSIFIER EN MATIERE DE RECLASSEMENT, DE RECONVERSION ET EN MATIERE DE PREVENTION
DE L'INAPTITUDE DES AGENTS.ES.

IL EST INDISPENSABLE QUE NOTRE ADMINISTRATION SE SAISISSE PLEINEMENT DE CES
PROBLEMATIQUES.

DES POSTES PERENNES DOIVENT ETRE TROUVES POUR NOS COLLEGUES.

NOUS NE POUVONS PLUS ET NOUS NE DEVONS PLUS ACCEPTER QUE, PAR EXEMPLE, DES AGENTS.ES
PUISSENT SE TROUVER EN SITUATION D’IMMERSION SUR PRESQUE L’INTEGRALITE DE LEUR
CARRIERE PUBLIQUE.

POUR LES SYNDICATS FO SUD UNSA C’EST INADMISSIBLE.



RAPPORT ANNUEL 2022 MEDECINE DU TRAVAIL

LE RAPPORT ANNUEL 2022 DE LA MEDECINE DU TRAVAIL EST UN BON INDICATIF SUR LA QUALITE
DE VIE AU TRAVAIL DES AGENTS.ES.

LES SYNDICATS FO SUD UNSA OBSERVENT QUE LE NOMBRE DE CONSULTATIONS POUR LE MOTIF DE
SOUFFRANCE AUX TRAVAIL EST EN AUGMENTATION ET QUE CE CHIFFRE NE CONCERNE QUE LES CAS
OU LES PERSONNES SE SONT DECLAREES.

NOUS PENSONS QUE CES CHIFFRES SONT SOUS-ESTIMES ET QUE LES EFFORTS DOIVENT ETRE
ENCORE INTENSIFIES POUR VENIR EN AIDE A CES COLLEGUES.

L’ORIENTATION DES AGENTS.ES, EN DIFFICULTE AU TRAVAIL, VERS UNE CLINICIENNE EXTERNE A LA
COLLECTIVITE, POUR UNE PRISE EN CHARGE PSYCHOLOGIQUE, NOUS PARAIT INTERESSANTE.

C’EST UN DISPOSITIF A CONSERVER MEME SI TOUS LES AGENTS.ES ORIENTES NE S’Y RENDENT PAS.

POUR COMPLETER, IL SERAIT PERTINENT QU’UN BILAN NOUS SOIT PRESENTE CONCERNANT LA
CELLULE D’ALERTE ET D’ECOUTE.

DE PLUS, LES SYNDICATS FO SUD UNSA NOTENT, AVEC SATISFACTION, QUE L’EQUIPE EST ENFIN AU
COMPLET AVEC L’ARRIVEE D’UN MEDECIN SUPPLEMENTAIRE. IMIAIS, NOUS NOTONS AUSSI, LE
DEPART DE DEUX ASSISTANTES DONT NOUS ESPERONS QUE LE REMPLACEMENT SERA VITE ASSURE.

CEPENDANT, LES LOCAUX NE PERMETTENT PAS D’EXTENSION ET IL N’EST PLUS POSSIBLE
D’ ACCUEILLIR D’INTERNE.

DES AMELIORATIONS DEVRAIENT ETRE FAITES AFIN DE GARANTIR PLUS DE CONFIDENTIALITE LORS
DES ECHANGES MEDECIN-PATIENT. L’ISOLATION N’EST PAS OPTIMALE ENTRE LE BUREAU DU
MEDECIN ET CELUI DE L’ASSISTANTE. CELLE-CI PEUT ENTENDRE LES ECHANGES DANS LE BUREAU DU
MEDECIN, MEME SI CELA NE PERMET PAS DE COMPRENDRE LA DISCUSSION.

NouUs PRENONS EGALEMENT NOTE DE LA COMMANDE DE 2 NOUVEAUX VISIOTEST POUR
REMPLACER LES 2 QUI SONT HORS SERVICE.



