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F a b u l e u s e s  l é g u m i n e u s e s  
à  M e n t e l i n

ÉDITORIAL
Cher·es collègues,

On récolte ce que l’on sème... et quel plaisir de pouvoir faire une pause pour contempler tout ce que nous avons
construit ensemble ces derniers temps ! Grâce à votre énergie, votre engagement et votre créativité, les projets
prennent racine et fleurissent avec éclat.

Après les vacances de printemps, nous entamons la dernière ligne droite de l’année scolaire. Certains projets  
aboutissent, tandis que d’autres prennent de l’ampleur.

Ce nouveau numéro de notre newsletter, que vous attendez impatiemment, vous propose un aperçu de
nombreuses initiatives menées récemment auprès des équipes, des enfants et des familles. Une manière de
garder le fil, de s’inspirer, et de célébrer ce que nous faisons ensemble.

Très bonne lecture, et merci encore pour tout ce que vous apportez au quotidien !
Régis GIUNTA, directeur

 Jérémie LEYMARIE, directeur adjoint

l e  b u l l e t i n  d ' i n f o r m a t i o n s  
p o u r  l e s  a g e n t - e s  d e  l a  D . E . E .

LES CAHIERS
n ° 0 1 5

m a i  2 0 2 5



La seconde édition de la soirée dédiée aux agent·es retraité·es en 2024 s’est tenue le 6 mars au Musée d’Art
Moderne et Contemporain (MAMCS) dans une ambiance conviviale.

À cette occasion, Régis GIUNTA, directeur, était présent pour remercier au nom de la collectivité les agent·es pour
leur engagement, leur dévouement au service des enfants et des familles, et les nombreuses années consacrées à
la collectivité.

Les retraité·es se sont retrouvé·es le temps d’une visite guidée du musée et d’un verre de l’amitié à l’Art’Café. Les
échanges spontanés, les souvenirs partagés et la bonne humeur ont créé une proximité naturelle entre les
agent·es et ont fait de cette soirée un moment unique.

La Direction renouvelle ses remerciements et adresse à chacun·e ses vœux les plus chaleureux pour une retraite
épanouissante.

Cette édition fut à nouveau un véritable succès. Nous sommes heureux de pouvoir pérenniser ce rendez-vous
annuel, dédié aux nouveaux retraité·es.
■ Melody LAHAYE, assistante département RH

S E C O N D E  É D I T I O N  D E  L A  S O I R É E  
P O U R  L E S  R E T R A I T É · E S  D E  L A  D E E
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Flyer et cadeau souvenir
de la soirée des retraités

Verre de l’amitié 
à l’Art’Café

EN COUVERTURE - FABULEUSES LÉGUMINEUSES
Le lundi 24 mars l’inauguration de la semaine des « Fabuleuses légumineuses » a eu lieu à Mentelin,
notre première école avec cuisine sur place. 

Consolider la présence des producteurs locaux de légumineuses dans la restauration scolaire, encourager
les cuisiniers à diversifier les protéines dans les menus, éduquer les enfants et les adultes au goût, tels sont
les objectifs de cette semaine. 

Au menu de ce lancement partenarial, et pour inspiration des un·es et des autres : soupe aux légumes bio
en entrée, Fricassée de lentilles vertes aux carottes et céleri accompagnée d’une courge rôtie en plat et une
mousse au chocolat à aquafaba (jus de pois chiches) en dessert. 

Parce qu’il est possible d’allier plaisir, santé et protection de l’environnement (les légumineuses ont
besoin de peu d’eau pour pousser et de moins de produits phytosanitaires), n’hésitez pas à poursuivre les
fabuleuses légumineuses chez vous et toute l’année ! 

Un énorme merci à toutes celles et ceux qui ont organisé cet événement, participé aux animations et relayé
cette initiative aux enfants ! À bientôt pour la troisième édition des Fabuleuses légumineuses…
■ Lydie DELOFFRE, cheffe de projet Transformation de la restauration scolaire

https://www.strasbourg.eu/fabuleuses-legumineuses


Du 15 au 22 mars 2025, la Semaine Nationale de la Petite Enfance s’est réalisée dans les différents
établissements de Strasbourg (LAPE, Relais et Crèches) autour du thème : « Encore ! Jouer à l’infini ! ».

L’ampleur des projets et activités proposées a été remarquable avec des établissements qui ont axé leurs journées
sur la nature, le développement des 5 sens, l’éveil moteur, le jeu de façon détourné au travers de matériaux de
récupération, de jeux anciens… Le livre a été au cœur des évènements, pour continuer à célébrer Strasbourg
Capitale mondiale du livre. 

Tandis que certaines crèches ont vidé leurs salles afin d’offrir aux enfants l’expérience singulière d’une journée
sans rien : sans jouets, sans meubles..., d’autres ont ouvert toutes leurs portes, afin d’offrir une libre circulation
aux enfants.

Les lieux publics de la ville ont été investis : parcs, place du marché au Neudorf, place du Château face à la
Cathédrale, musée archéologique... afin de proposer des ateliers dans un cadre différent, voire insolite, aux
assistant·es maternel·les, parents et enfants. Des interventions de prévention ont également été menées au sein
de 2 hôpitaux de Strasbourg.

Bien que ces évènements jalonnent l’année, nous avons voulu distinguer cette semaine par la richesse et la
diversité des activités offertes par les différents établissements, et par une ouverture de nos portes aux familles
sur le quotidien en crèche. 

Grâce à l’engagement et à la créativité de nos agent·es, le résultat a pleinement satisfait les attentes.  
Merci à toutes celles et à tous ceux qui ont collaboré à mettre en place cette semaine hors du commun ! 
■ Laura UHLY, directrice d’établissement et coordinatrice par intérim

Le livre et ses jeux de lumière à
travers les rayons du soleil

Détourner les objets du quotidien,
pour en faire une activité ludique

L A  S E M A I N E  N A T I O N A L E  D E  L A  P E T I T E  E N F A N C E
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Observer et manipuler l’huile, l’eau,
et les couleurs 

À la découverte 
du musée archéologique!
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https://semainepetiteenfance.fr/
https://lirenotremonde.strasbourg.eu/
https://lirenotremonde.strasbourg.eu/


SEPTEMBRE 2024
Arrivées : 

Myriam AZZOUZI, ATSEM remplaçante, site Cronenbourg Centre
Inès BEKHAM, ATSEM remplaçante, site Ziegelau
Teddy BINOT, éducateur de jeunes enfants, site Fritz
Yousef BOUBNAD, animateur, site Saint Thomas
Maxime BURCKEL, apprenti technicien informatique (38RH), administration générale et ressources
Margot CARMONA, animatrice, site Musau
Steeve CLOVIS, responsable technique de site, site Cahn
Martine DUBOIS, animatrice, site Musau
Virginie FERRAZ, contrôleuse de gestion (38RH), administration générale et ressources
Alix GACOGNE, animatrice, site Vauban
Laetitia GEYER, ATSEM, site Ziegelau
Zoé GIROLT, ATSEM, site Schuman
Stéphanie GUESNEROT, auxiliaire de puériculture, site Indre
Fathi HAFSAOUI, responsable technique de site, site Mentelin
Elodie HOERZ, animatrice, site Rhin
Marina KIEFFER, ATSEM remplaçante, site Ziegelwasser
Sophie KRALL, ATSEM, site Schluthfeld
Malika LANCIEN, animatrice, site Oberlin
Manon LA ROCCA, éducatrice de jeunes enfants, Maison de l’Enfance
Gaminete LUSHTAKU, animatrice, site Musau
Jamila MAAMERI, ATSEM, site Meinau
Khatuna MAKHATADZE, animatrice, site Ampère
Fatima MALAGOUEN, animatrice, site Stoskopf
Léa MICHEL, auxiliaire de puériculture, site Flandre
Julie MUTZIG, auxiliaire de puériculture, site Canardière
Sarah NICKLES, éducatrice de jeunes enfants, Maison de l’Enfance
Mathilde OLSZEWSKI, ATSEM, site Vauban
Valérie OSWALD, animatrice, site Musau
Sylvie PEAN, gestionnaire administrative et comptable (38RH), admin. générale et ressources
Tania RAFFIN, accueillante petite enfance, site Montagne Verte
Karine RATSIMBAZAFY, ATSEM remplaçante, site Canardière
Fatima SARROUDI, ATSEM volante, territoire Cronenbourg Hautepierre
Anaïs SCHEIBEL-RINGENBACH, ATSEM remplaçante, site Langevin
Yolann SOLONIRINA, responsable technique de site, site Vinci
Louise SPISS, ATSEM, site Schwilgué
Angélique SPRINGER, animatrice, site Saint Jean
Léa STURM, ATSEM remplaçante, site Ariane-Icare
Téa TODRIA, animatrice, site Schluthfeld
Céline ULLRICH, ATSEM, site Neufeld
Stéphanie VERRIELE, ATSEM, site Oberlin
Sandrine VILNA, animatrice, site Conseil des XV
Assia VIOLA, ATSEM volante, territoire Cronenbourg Hautepierre
Nolwenn WALDER-BUCHY, ATSEM volante,  territoire GKCV
Manolya YILMAZ-LOZANO, ATSEM remplaçante, site Ziegelau

Départs :
Geoffrey ACHENER, animateur, site Musau
Natalia AUTOLITANO, animatrice, site Saint Thomas
Fabienne BERGER, animatrice, site Vauban
Sarah MORENO, animatrice, site Albert le Grand
Emma QUINONES, animatrice, site Niederau
Delphine RALAROSY, auxiliaire de puériculture, site Montagne Verte
Myriam WEBER, animatrice, site Neufeld
Bernadette ZABKH, ATSEM

ARRIVÉES ET DÉPARTS 1/3
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CARNET ROSE
Nous souhaitons la bienvenue à OMAR, né le 14 Janvier 2025.

Toutes nos félicitations à 
Rkia BOUMEHDI (service périscolaire et éducatif) 

et à toute sa petite famille !
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P E R I S C ’ O  D E H O R S
Avec la volonté d’inciter à la découverte de notre nouvelle cour Oasis et de créer des rituels d’appropriation, un
projet d’activité en lien avec la nature a été mis en place au courant de l’année scolaire 2024-2025, notamment
pendant la semaine du 25 au 29 octobre qui y était entièrement consacrée. 

Chants, land-art, brico nature, collecte de baies, feuilles et bout de bois... L’équipe éducative a abordé les thèmes
des couleurs, du cycle du vivant, du jardinage pour créer un vrai lien avec la nature qui fait parfois défaut aux
petits citadins. 

Adrianne, Amir, Amalya, Swan, Jihan, Elvira, Martin, Kaba Maël, Qassim, Lylia, Dave, Lucas, Gaspard, Soline & Mira
ont fréquenté la garderie du soir pendant notre semaine d’expérimentation, ils ont ramené plein de souvenirs à la
maison.

Notre semaine d’action en lien avec la nature a eu tant de succès que nous avons décidé de mener à nouveau
l’opération au printemps et au courant du mois de juin !
 ■ Alexandre DESVIGNES, responsable périscolaire de site, école Gutenberg

Des petites créations d’art
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Les œuvres créées lors des ateliers

Un petit coucou de la part
 du serpent-bras
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Christophe LAVOISIER
Directeur de la Caisse des écoles 

3  Q U E S T I O N S  À . . .
Christophe LAVOISIER a repris en juillet 2024 le flambeau d’Amélie
REIMINGER à la direction de la Caisse des écoles de Strasbourg.
 
Après presque un an à ce poste, il partage son expérience avec nous. 

QUELLES SONT TES FONCTIONS AU SEIN DE LA CAISSE DES ECOLES ?

J’ai la responsabilité de la gestion administrative et financière de la Caisse
des écoles, organisme public indépendant créé par le Conseil Municipal en
juin 2006 et en charge du Projet de réussite éducative (PRE).

Notre service se compose de permanent·es avec 4 coordinatrices de la
réussite éducative - Geneviève, Véronique, Laurence et Inès ; l’éducatrice
du PRE, Lou ; l’assistante du service, Anaïs, et moi-même.

Font également partie de cette équipe, les accompagnateur·trices de la réussite éducative qui sont en contact
direct avec les enfants et les familles accompagnés par le PRE.

En effet, le PRE est un dispositif de prévention précoce qui existe depuis près de 20 ans à Strasbourg et au niveau
national et qui consiste à accompagner un enfant (ou adolescent·e) et sa famille, afin de résorber le plus tôt
possible les difficultés repérées : problèmes scolaires, manque de confiance en soi, besoin d’ouverture sociale
et/ou culturelle, soutien à la parentalité…

Nous considérons l’enfant dans sa globalité, pas seulement l’élève. Les situations sont identifiées par les
partenaires présents sur les territoires : Éducation nationale, centres médico-sociaux, services de prévention
spécialisée… En moyenne, les enfants sont accompagnés pendant environ 18 mois. 

Notre action vise à l’épanouissement du jeune et à sa réussite. Aussi, l’adhésion et le soutien des parents sont
essentiels. Ils peuvent interrompre ce suivi à tout moment. Notre rôle est de leur donner des clés, pas de les
remplacer. 

COMMENT TON PARCOURS PROFESSIONNEL PASSÉ INTERAGIT-IL AVEC LE PRÉSENT ?

Il y a une vraie continuité entre ce que je faisais avant et ce que je fais au PRE. 

En effet, assistant social de formation, j’ai d’abord commencé au Service de protection de l’enfance du
Département du Bas-Rhin, en accompagnant des enfants placés dans des familles d’accueil suite à des décisions
de justice. Je faisais alors le lien entre la famille d’accueil, la famille naturelle, le juge et le service. 

Ensuite, j’ai intégré la ville de Strasbourg dans un service qui s’appelle maintenant le SIAMO (Service
d’investigation et d’accompagnement en milieu ouvert). Là, j’accompagnais enfants et parents chez eux sous
mandat judiciaire. Après, j’ai intégré le Service de l’action sociale de proximité de collectivité où j’ai opéré sur le
terrain, pendant 8 ans, comme assistant social de polyvalence sur le secteur de Cronenbourg. 

En 2005, j’ai réussi le concours d’attaché territorial et, à partir de 2006, j’ai occupé différents postes d’encadrant,
toujours au Service de l’action sociale de proximité. D’abord comme adjoint auprès de la responsable du territoire
Centre pendant une année. Pour l’anecdote, cette personne a quitté son poste pour occuper celui de directrice de
la Caisse des écoles, à sa création, à l’été 2006. 

J’ai ensuite été nommé responsable du territoire Nord, puis responsable du territoire Ouest. 
Enfin, en 2016, je suis devenu l’adjoint de la cheffe du Service de l’action sociale de proximité jusqu’à ma
nomination à la direction de la Caisse des écoles l’été dernier. 

Mes expériences de terrain et d'encadrant me permettent d'apporter d’apporter un soutien que j’espère utile et concret à mes collègues. 
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Aussi, en intervenant le plus en amont possible, le Projet de réussite éducative lutte contre le poids du
déterminisme (environnement social et familial) sur l’enfant, sa construction et son parcours éducatif. 

On prête à Victor Hugo le propos suivant :  “Quand on ouvre une école, on ferme une prison”. Avec modestie, le PRE
s’efforce d’aider les enfants à trouver leur place dans la communauté et à devenir des citoyen·nes engagé·es,
éclairé·es et impliqué·es pour une société meilleure.

Dans les métiers que j’ai occupés, il faut avoir confiance en l’humain. Nous ne maîtrisons pas tout, mais parfois, un
mot ou un geste suffisent à déclencher un déclic et ouvrir une nouvelle voie. C’est cette conviction qui nous porte
chaque jour.

QUELS SONT LES ENJEUX ET LES POINTS POSITIFS DE TON EXPERIENCE À LA CAISSE DES ECOLES ?

Je le savais avant même ma prise de poste, un fort enjeu est lié au financement du Projet de réussite éducative et
l’équilibre de son budget. 
Un autre enjeu important est de faire évoluer le dispositif du PRE en s’appuyant, entre autres, sur l’évaluation
réalisée par l’Université de Strasbourg auprès d’une douzaine de familles bénéficiaires.

Depuis mon arrivée, il y a deux choses que je trouve extrêmement positives : 
La première est la qualité de l’accueil et le soutien que j’ai reçus : ne possédant pas de formation en finance et
comptabilité, j’ai pu m’appuyer sur l’expertise et la disponibilité de plusieurs collègues d’autres services de la
Direction. Malgré le fait de ne pas être dans le même bâtiment, les contacts sont réguliers et très appréciables.

La seconde est la capacité d’adaptation et de réflexion de mon équipe : permanent·es comme
accompagnateur·trices sont capables de faire face à de multiples situations différentes. Une de nos richesses est
que leurs parcours d’origine sont très variés : social, éducatif, animation, universitaire…
■ propos recueillis par Iolanda FERRANTI, stagiaire communication
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ARRIVÉES ET DÉPARTS 2/3
OCTOBRE 2024

Arrivées : 
Houda AJBOUNI, accueillante volante petite enfance
Julien CAPONE, technicien informatique (38RH), administration générale et ressources
Jolita CHARTELIER, auxiliaire de puériculture, site Montagne Verte
Ceyda KOYCU, ATSEM remplaçante, site Lezay-Marnésia
Caroline LA SELVA, accueillante petite enfance, site Wacken
Zhénia MAKHARACHVILI, animatrice, site Lezay Albert le Grand
Martine MULLMAIER, auxiliaire de puériculture, site Montagne Verte
Samuel PRODAULT, animateur, site Fischart
 Marie Noëlle ROULET, ATSEM volante, territoire EKMVP

Départs :
Céline GUIOT, ATSEM
Mathilde LAPP, éducatrice de jeunes enfants, site Koenighsoffen
Sylvie PEAN, ATSEM
Danièle SIEGLER, ATSEM

NOVEMBRE 2024
Arrivées : 

Reena KISTNEN, ATSEM volante, territoire ESCRO

Départs :
Sophie BENZERMID-LUTTMANN, auxiliaire de puériculture, site Stoltz
Karima DAFI, accueillante petite enfance, Maison de l’Enfance
Déborah JUNG, accueillante petite enfance, site Indre
Marie-Louise KALT, éducatrice de jeunes enfants, site Koenighsoffen
Sandra MOTTARD, auxiliaire de puériculture, Maison de l’Enfance
Annie SAUMON, ATSEM



Fabrication du Croc’écran (moment
de partage avec les familles)

Moments d’histoires avec les
familles dans toutes les langues 

www.crocecran.
co
m
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U N E  S E M A I N E  «  E N  M O D E  A V I O N  »
La Maison de l’Enfance, située au 24 rue de Wasselonne, a
lancé sa première semaine « en mode avion », du 27 au 31
janvier 2025 . 

Les deux crèches de la Maison de l’Enfance, avec
l’engagement d’Émilie PREBIN, puéricultrice de PMI
(Protection maternelle et infantile), ainsi que le LAPE (Lieu
d’accueil parents-enfants) se sont associés à ce projet.

L’objectif était de permettre aux enfants et à leurs parents
de participer à diverses activités hors-ligne, créatives et
physiques, tout en renforçant les liens familiaux.

L’intervention d’Audrey dans le hall d’accueil a pris la forme
d’un café-parents dédié à la sensibilisation aux écrans. Les
deux crèches ont également proposé des ateliers parents-
enfants autour du thème « Que faire avec mon enfant à la
place des écrans ? »

Grâce également à l’organisation d’une sortie parents-
enfants, les familles ont eu l’occasion d’accompagner les
professionnel·les et les petits dans un parc, en découvrant
ensemble « Que faire au parc avec mon enfant ? »

En promouvant, sans culpabiliser, la construction d’un environnement sain et équilibré pour le développement
des enfants strasbourgeois, ce projet a permis de concilier des moments ludiques avec des temps éducatifs.
■ Carole HEBBEL, directrice de la Maison de l’Enfance
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https://smex-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=http%3a%2f%2fwww.crocecran.com&umid=3585e372-b421-49a4-931f-0874a9b84995&auth=973c3f2359cea179e80cf36666f1db6e237893a5-ed4f44fe92afb1f279118a322ae8fa35b6259b72
https://smex-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=http%3a%2f%2fwww.crocecran.com&umid=3585e372-b421-49a4-931f-0874a9b84995&auth=973c3f2359cea179e80cf36666f1db6e237893a5-ed4f44fe92afb1f279118a322ae8fa35b6259b72
https://smex-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=http%3a%2f%2fwww.crocecran.com&umid=3585e372-b421-49a4-931f-0874a9b84995&auth=973c3f2359cea179e80cf36666f1db6e237893a5-ed4f44fe92afb1f279118a322ae8fa35b6259b72
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https://smex-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=http%3a%2f%2fwww.crocecran.com&umid=3585e372-b421-49a4-931f-0874a9b84995&auth=973c3f2359cea179e80cf36666f1db6e237893a5-ed4f44fe92afb1f279118a322ae8fa35b6259b72
https://smex-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=http%3a%2f%2fwww.crocecran.com&umid=3585e372-b421-49a4-931f-0874a9b84995&auth=973c3f2359cea179e80cf36666f1db6e237893a5-ed4f44fe92afb1f279118a322ae8fa35b6259b72
https://smex-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=http%3a%2f%2fwww.crocecran.com&umid=3585e372-b421-49a4-931f-0874a9b84995&auth=973c3f2359cea179e80cf36666f1db6e237893a5-ed4f44fe92afb1f279118a322ae8fa35b6259b72
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C R È C H E  F I N K W I L L E R
La Ville réhabilite actuellement un bâtiment, situé au 7 rue des Glacières, qui accueillera une crèche de 30
places, à proximité de l’école maternelle Finkwiller.

Grâce à nos collègues de la Direction architecture et patrimoine (DAP) et l’architecte Loïc PICQUET (agence LPAA),
Madame la Maire, accompagnée de Mme Marina LAFAY (adjointe en charge de la petite enfance) et d’autres
convives (CAF, PMI,...) a pu visiter le chantier en février dernier, suite à la fin de pose de la charpente.

PETITE ENFANCE

Ce nouvel établissement permettra la relocalisation de la crèche gérée
par l’Association familiale de Loisirs Éducatifs et de Formation (ALEF),
initialement située au 48 rue du Jeu des enfants et qui accueille
provisoirement les enfants dans des modulaires au 3 rue d’Or.

Les enfants pourront bénéficier d’espaces d’accueil propres à leur âge,
avec des locaux satellites favorisant l’éveil sensoriel ou artistique. Une
terrasse permettra de développer un jardin pédagogique et le bel
espace extérieur boisé sera le lieu d’expérimentations et de jeux. La
proximité avec l’école maternelle Finkwiller sera une vraie richesse pour
développer une continuité éducative. 

Ce projet vient parachever un ensemble cohérent d’équipements
publics de proximité pour le quartier, le groupe scolaire Finkwiller ayant
été doté d’une nouvelle cantine en 2022, ainsi que d’une extension pour
l’école élémentaire. Le tout sera complété par un aménagement de
voirie pacifié aux alentours.

ARCHITECTURE

Situé le long des anciens remparts du XV , dans la continuité des
Ponts couverts, le bâtiment d’origine est d’intérêt au regard du Plan
local d’urbanisme (PLU), ce qui a nécessité l’avis des architectes des
Bâtiments de France. 

ème

En conséquence, pour maintenir l’historicité du bâtiment, il a été
demandé de conserver la façade d’origine le long de la rue des Glacières
et de reconstituer à l’identique l’ensemble des ouvrages architecturaux
visibles depuis l’espace public. 

Le projet s’est articulé un maximum dans l’emprise du bâtiment
d’origine en jouant entre un visuel historique et des volumes intérieurs
contemporains. La continuité entre les espaces extérieurs et intérieurs
offre des belles perspectives sur les espaces verts du site. 

Le parc au nord-ouest est protégé dans le PLU, ce qui a impliqué le
maintien d’un maximum d’arbres ainsi que la plantation de deux
nouveaux arbres. L’infiltration des eaux pluviales est assurée
directement sur la parcelle. 

Le bâtiment est isolé avec des matériaux bio-sourcés (fibre de bois et
ouate de cellulose) et les enfants ainsi que le personnel bénéficieront
d’une télérestauration, malgré l’absence de cuisine dans le bâtiment. 
■ Sylvie DIECKHOFF, coordinatrice Petite enfance, 
et Remy WERSINGER, chef de projets Constructions Enfance Education

Une visite de chantier 
en toute sécurité
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Maquette du projet
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Les petits parapluies de
Singin’ in the rain!

L E  S P E C T A C L E  “ L E  R Ê V E  D ’ É M I L I E ”
L’équipe pédagogique de l’accueil de loisirs Vauban a choisi de consacrer son projet pédagogique 2024-2025
à un projet culturel : le spectacle « Le Rêve d’Émilie », en lien avec Strasbourg Capitale mondiale du livre. 

Il a été mis en scène de fort belle manière le mercredi 30 avril 2025 au centre culturel Marcel Marceau.
Sous l’impulsion de Géraldine ERRIGO, animatrice périscolaire avec une formation dans les arts du spectacle, ce
projet de comédie musicale a germé dès le mois de mai 2024. 

À compter de septembre 2024, tous les enfants fréquentant la structure les mercredis et l’ensemble de l’équipe
d’animation se sont engagés dans la préparation de ce spectacle : conception des chorégraphies, des décors, des
costumes, répétitions. 

Le 30 avril dernier donc, le « Rêve d’Émilie » a été décliné autour d’un livre géant représentant les différentes saynètes
musicales. Les enfants ont évolué avec brio sur scène au fil des thèmes musicaux, devant leur famille et des groupes
de vingt enfants issus de chacun des 13 autres accueils de loisirs municipaux, invités à partager ce moment. 

Le livre créé pour la
scénographie du spectacle 
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Ce spectacle n’aurait pu connaître un tel succès sans l’engagement et la synergie de toute l’équipe. 

Les enfants d’abord, des plus jeunes aux plus âgés (3 à 6 ans), tous impliqués dans le spectacle, admirablement
costumés et maquillés, acteurs à part entière de leur représentation.

Les équipes d’animation ensuite, qui ont préparé les enfants, les ont accompagnés, ont dansé à leurs côtés. Sur
scène, Géraldine ERRIGO, bien sûr, mais également Stéphanie SCHMIDT, directrice de l’accueil de loisirs et Yasemin
OZAGAG, animatrice, qui ont apporté une belle énergie.

Du côté des décors, il convient de souligner la créativité de Natalia KIENTZLER, animatrice, alliée au support
pratique et technique d’Éric ZILL, responsable technique de site. 

La bande-son soigneusement conçue par Jérôme PEUGEOT, animateur, a immergé les spectateurs dans l’ambiance
et a ravivé quelques souvenirs pour les adultes présents dans la salle.

La gestion irréprochable du son et de la lumière assurée par Claude MATHIA a sublimé chaque moment,
garantissant une expérience visuelle et auditive de grande qualité. 

Saluons également la participation active de Wonder Wiz’art à la création des costumes et de Léa SPECHT et
Emiartistik à la création des maquillages artistiques.

https://lirenotremonde.strasbourg.eu/
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C’est enfin à tous les animateurs et animatrices de l’accueil qu’il revient de tirer un grand coup de chapeau, celles
et ceux qui ont œuvré en coulisses à la gestion des groupes d’enfants pour fluidifier les entrées et sorties des
artistes en herbe et faire en sorte de les rassurer et de les encadrer avec leur bienveillance habituelle.

Grace à son travail, à son potentiel de création, à sa détermination et à sa passion, l’équipe de l’ALM Vauban a été
capable d’offrir un moment spécial et particulièrement émouvant aux enfants, à leurs parents et aux adultes
présents. 

Pour les enfants, faire partie de ce projet a signifié non seulement découvrir la scène, mais aussi avoir
l’opportunité de développer leurs compétences motrices et psychosociales d’une manière originale et ludique, en
s’amusant tout au long du parcours. C’est avec enthousiasme qu’ils ont pris part tant aux répétitions qu’au
spectacle en soi. 

Pour l’équipe, la collaboration dans le cadre de ce projet a représenté une occasion précieuse de renforcer la
cohésion, de favoriser le soutien mutuel et de vivre un moment important de partage.

Une parenthèse artistique de qualité, dont toutes et tous se souviendront !
■ Elena FERRERAS, cheffe de service périscolaire

DECEMBRE 2024
Arrivées : 

Audrey BENSABEUR, ATSEM remplaçante, site Ampère
Fatima BOUSOUF, ATSEM remplaçante, site Saint Thomas
Marina GASSET, ATSEM volante, territoire EKMVP
Kelly HESSE, animatrice, site Ziegelau
Alev KAVAK, animatrice, site Scheppler
Florence KOENIG, technicienne projet (38RH), service patrimoine 
Julie PIETRA, ATSEM, site Meinau
Estelle ROCHER , animatrice, site Hohberg
Marion SCHLICHTER, accueillante petite enfance, site Koenigshoffen
Lucie TAGLANG, animatrice, site Catherine
Marie YUKSEL, animatrice, site Brigitte

Départs :
Georgette AGYEPONG, accueillante petite enfance, site Montagne Verte
Nezha BICHARA, agent d’entretien et de restauration, Maison de l’Enfance
Zina FUHRMANN, accueillante petite enfance, Maison de l’Enfance
Cassandra GAEL, accueillante petite enfance, site Montagne Verte
Hulda RAFAEL, animatrice, site Schuman
Jamila MAAMERI, ATSEM 
Fiona NUVOLI, ATSEM
André RICHTER, agent de restauration, site Niederau
Malika WALTER, assistante ressources humaines (38RH), service famille et petite enfance

JANVIER 2025
Arrivées : 

Syndel ABBAYE, ATSEM remplaçante, site Camille Claus
Zhour AIT-TALEB, ATSEM remplaçante, site Camille Claus
Djéamarie ARROUMOUGAME, animatrice, site Neufeld
Nabila BENHAMIDA, ATSEM volante, territoire GKCV
Zakia LAMRINI, animatrice, site Camille Hirtz
Lola LARADE, animatrice, site Schongauer
Florianne MOUGENOT, ATSEM volante, territoire Cronenbourg Hautepierre
Bedriya OUATIZERGA-BELHACHEMI, ATSEM volante, territoire Neudorf 2 Rives
Leila VAN TILBORG, agent d’entretien et de restauration, Maison de l’Enfance

Départs :
Catherine BROUILLARD, éducatrice de jeunes enfants, site Bâle
Marc EBERSOLD, responsable technique de site, site Schumann
Armine SARGSYAN, accueillante petite enfance, site Canardière
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https://soundcloud.com/strasbourg_eu/donner-naissance-professeur-nisand
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