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Nom : Les rencontres de 'action sociale — Rendez-vous avec vos avantages !
Dates : Les mardi 6 et mercredi 7 octobre 2026
Lieu : LUGC Ciné Cité de Strasbourg

Public cible : A destination de I'ensemble des agent-es de la Ville et de I'Eurométropole de Strasbourg

Objectif : Faire découvrir 'ensemble des prestations d’action sociale offertes par la collectivité, directement ou via des
partenaires, et informer sur la nouvelle Protection sociale complémentaire (PSC) dont le volet Prévoyance sera
obligatoire a compter de 2027.

Modalités : La participation des agent-es sera obligatoire par demi-journée (3h30), dont 1h sera consacrée a une
conférence sur la PSC et se fera sur le temps de travail.

Actuellement, les RRH sont en charge et en cours de finalisation, avec I'appui des directeurs et chefs de service,
d’organiser la continuité de service public et d’inscrire (via l'outil Grist) la venue des agent-es a horaires fixes/accueillant
du public. Déja plus de 3350 inscrit-es le 24/07/2026.

Courant du mois d’ao(it 2026, les agent-es a horaires variables pourront s’inscrire en autonomie sur les créneaux restants
(via I'outil RDV).
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Le format :

e Une conférence d’'information d’1h sur les nouveautés de la PSC répétée 8 fois sur 2 jours, pour que tou-tes les
agent-es puissent y assister. Participation obligatoire.

e Un village des partenaires d’action sociale avec ses stands tenus par des services en interne (Service social du
travail, Plan de mobilité domicile-travail, Espasport, etc.) et avec les partenaires extérieurs de la collectivité et leurs
propres partenaires (I'’Amicale des personnels, 'Amicale sportive, le CNAS, Meyclub, 'ANCV, la BFM, le CSF, des
voyagistes, etc.). Déambulation libre

e Des mini-conférences thématiques, répétées 8 fois sur 2 jours pour permettre a chaque agent-e d’en suivre au moins
une. Au choix de chaque agent-e =2 slide suivante pour découvrir les thématiques

Ce rendez-vous a vocation a informer de maniere globale sur les dispositifs d’action sociale. Il ne se substituera pas a des
entretiens RH spécialisés ou a des formations.
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Les mini-conférences de 30min :
o Comprendre ma fiche de paie : les infos clés
o Je suis (futur) parent, quels sont mes droits et avantages a I'EMS ?
o Mon parcours pro a I'EMS : les principes du déroulement de carriere
o Je pense partir a la retraite dans les prochaines années, comment cela se passe ?
o Mon parcours pro a I'EMS : les clés pour réussir ma mobilité
o Je pars en vacances : quelles sont les offres de I'Amicale et du CNAS ?
o Sport, culture : I'EMS m'accompagne !
o Acheter ou louer sa résidence principale ?
o Optimiser mes déplacements domicile-travail : quels avantages ?

o Jaccompagne des proches ou je suis en situation d’aidance : mes droits et aides possibles.

La communication de I’évenement auprés de tous les agent-es a déja commencé (vidéo d’invitation, affiches avec QR
code, En Direct, Totems, Newsletter, infos dans les réunions, etc.) et se poursuivra dans les semaines a venir jusqu’aux
jours J (a venir : double page dans le prochain En Direct avec le programme).



