De¢libération de la Commission permanente
(Bureau) du Conseil de I'Eurométropole de
Strasbourg du mercredi 19 décembre 2018

Régime indemnitaire de la filiére de la police municipale.

Les fonctionnaires de la filicre de la police municipale sont dotés-ées d’un régime
indemnitaire qui leur est propre. Ce dernier déroge au principe de parité avec les corps de la
fonction publique d’Etat, en application de I’article 68 de la loi n® 96-1093 du 16 décembre
1996 modifiée relative a I'emploi dans la fonction publique et a diverses mesures d'ordre
statutaire. Contrairement aux régimes indemnitaires applicables aux cadres d’emplois des
autres filieres de la fonction publique territoriale, il n’a pas vocation a étre réformé par la
création du nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.LF.S.E.E.P.), en application du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014.

Le Conseil de la communauté urbaine, par délibération du 24 novembre 2000, avait
instauré les indemnités susceptibles d’€tre attribuées aux agents-es de la filiere de la
police municipale, en particulier I’indemnité spéciale mensuelle de fonctions calculée en
proportion du traitement de base indiciaire.

Une mise en conformité et une sécurisation du régime indemnitaire de la police
municipale

Depuis cette date, et sans que la délibération n’ait été mise a jour, les plafonds de
I’indemnité spéciale susmentionnée ont ét€¢ augmenteés en 20006, et le dispositif des « heures
spécifiques » (majoration de la rémunération pour compenser 1’effectuation d’heures,
certes comprises dans le temps de travail hebdomadaire des agents-es, mais a des horaires
décalés, par exemple de nuit entre 21 heures et 6 heures) a ét¢ remis en cause par
la Chambre régionale des comptes, notamment dans son dernier rapport du 7 février
2017. Or, certains-es policiers-eéres municipaux-ales sont particuliérement soumis-es a des
sujétions horaires importantes (travail « posté » de nuit) et leur rémunération est fortement
impactée (jusqu’a 50%) par ce dispositif des « heures spécifiques » qui avait été créé par
délibération du 10 juillet 1998, dans le cadre du passage aux 35 heures hebdomadaires.

Afin de sécuriser juridiquement les rémunérations des policiers municipaux, dont les
missions ont par ailleurs €été rendues plus sensibles eu égard au contexte sécuritaire des
dernieres années, un cycle de concertation a été engagé en juin 2018 visant a refondre
le régime indemnitaire servi aux policiers municipaux et a sécuriser leurs rémunérations



dans D’attente d’une réflexion a engager au niveau national sur la nécessaire rénovation
de statut des policiers municipaux.

Pour ce qui concerne les policiers municipaux de la Ville de Strasbourg, il s’avere
ainsi nécessaire de maintenir un systeme de régime indemnitaire qui reconnaisse les
contraintes inhérentes aux fonctions de police et a 1’organisation atypique du temps de
travail qui en découle, dans le respect des décrets instituant les indemnités auxquelles
sont ¢€ligibles les agents-es et des montants plafonds fixés par la réglementation. La
modulation de ces indemnités en fonction de telles contraintes ne permet cependant pas
de maintenir totalement les montants actuellement versés au travers du dispositif des
« heures spécifiques ». Un mécanisme dérogatoire de garantie de pouvoir d’achat est
conséquemment prévu pour celles et ceux actuellement en poste au sein du Service de
la police municipale qui subiraient une perte de rémunération du fait de I’instauration du
nouveau régime indemnitaire prévu au 1% janvier 2019.

I. Le nouveau régime indemnitaire de la police municipale :
reconnaitre les sujétions dans le respect de la réglementation

Leffort de lisibilité du régime indemnitaire proposé, fruit de concertations syndicales, est
fortement li¢ a I’aboutissement concomitant d’un travail de simplification des cycles de
travail de la police municipale, en particulier pour les agents-es exercant leurs fonctions
en partie la nuit (« roulement »).

Ainsi, le nouveau régime indemnitaire qui sera mis en ceuvre a compter du ler janvier 2019
concernera les agents-es recrutés-¢es a la Police Municipale et les agents-es actuellement
en poste (soit 142 agents-es). Il vise principalement :
- a sécuriser la rémunération des policiers-€res en les assurant du versement
d’indemnités respectant les plafonds 1égaux ;
- aclarifier la structure du régime indemnitaire des policiers-eres ;
- a reconnaitre les sujétions inhérentes au métier de policier-ére municipal-e, en
particulier le travail en 24h/24h pour les agents-es dits « au roulement ».

1) La part indemnitaire « socle »

La part indemnitaire socle correspond a un socle indemnitaire commun versé a tous-tes
les agents-es de la police municipale quelle que soit leur organisation du travail (travail de
jour, travail au roulement). Pour des agents-es en équipe de jour non soumis a des sujétions
particuliéres (travail en journée exclusivement, pas d’encadrement), cette part constituera
I’intégralité du régime indemnitaire versé.

Les fonctionnaires de la filiere de la police municipale, quel que soit leur grade, percevront
I’indemnité spéciale mensuelle de fonctions, dans la limite des taux maximums prévus
par les textes suivants :
- décret n°97-702 du 31 mai 1997 modifié relatif au régime indemnitaire des
fonctionnaires du cadre d'emplois des agents de police municipale et du cadre
d'emplois des gardes champétres,



- décret n°2000-45 du 20 janvier 2000 modifié relatif au régime indemnitaire des
fonctionnaires du cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,

- décret n°2006-1397 du 17 novembre 2006 modifiant le régime indemnitaire
des fonctionnaires des cadres d'emplois de garde champétre, d'agent de police
municipale, de chef de service de police municipale et créant le régime
indemnitaire des fonctionnaires du cadre d'emplois de directeur de police
municipale.

L’indemnité est ainsi déterminée en appliquant au montant mensuel du traitement soumis
a retenue pour pension de I'agent-e concerné-e un taux individuel fixé dans la limite des
taux maximums, a ce jour :
- cadre d'emplois des agents de police municipale : 20 %,
- cadre d'emplois des gardes champétres : 20 %,
- cadre d'emplois des chefs de service de police municipale : 22 % jusqu'a l'indice
brut 380 et 30 % au-dela de cet indice,
- cadre d’emplois des directeurs de police municipale : 25 %, montant auquel
s’ajoute un montant annuel fixé a ce jour a 7 500 euros.

L’indemnité suivra systématiquement le sort du traitement et sera donc abattue dans les
mémes proportions que celui-ci.

2) La part indemnitaire liée aux sujétions

Pour les agents-es soumis a des sujétions particulieres (travail de nuit et au roulement,
encadrement ou mobilisation exceptionnelle liée a la nuit de la St Sylvestre par exemple),
une indemnité complémentaire leur sera versée en addition a I’indemnité socle.

Elle sera basée sur I’indemnité d’administration et de technicité, en application du décret
n°2002-61 du 14 janvier 2002 modifié, et versée aux fonctionnaires des cadres d’emplois
suivants :

- cadre d'emplois des agents de police municipale,

- cadre d'emplois des gardes champétres,

- cadre d'emplois des chefs de service de police municipale, y compris pour les
fonctionnaires dont la rémunération est supé€rieure a celle qui correspond a l'indice
brut 380, considérant que le principe de parité n’est pas applicable a la filiere de
la police municipale.

Les montants annuels de référence, indexés sur la valeur du point de la fonction publique,
fixés par catégorie d'agents-es, seront ceux prévus par 1’arrété du 14 janvier 2002. Le
coefficient multiplicateur retenu pour le calcul du crédit global est fix¢é a 8.

Le montant de I’indemnité sera quant a lui calculé par application a ce montant de
référence annuel, d'un coefficient multiplicateur compris entre O et 8.

Ce coefficient multiplicateur pour l'attribution individuelle de I'indemnité qui en résultera
sera modulé selon les critéres suivants :

- soumission a des horaires décalés (de nuit),

- exercice de fonctions d’encadrement,



- exercice de missions exceptionnelles a celles habituellement prévues par la fiche
de poste.

La part résultant de I’exercice de fonctions d’encadrement suivra le sort du traitement
et sera abattue dans les mémes proportions que ce dernier. Celle résultant de sujétions
horaires sera liée a I’exercice effectif des fonctions, a I’exception des congés annuels et
assimilés (compte épargne-temps, repos pour récupération d’heures supplémentaires) et
des congés pour raisons de santé imputables a une action de police.

En outre, le complément indemnitaire, mis en place par délibération du 18 décembre
2009, actualis¢ par délibération du 12 juillet 2013, et versé annuellement en avril dans les
conditions prévues par ces délibérations, continuera a étre verse sur la base de I’indemnité
d’administration et de technicité.

II. La garantie de pouvoir d’achat versée aux agents-es en poste
au 31 décembre 2018

Le nouveau régime indemnitaire ainsi défini et mis en conformité emporterait une perte
de rémunération pour les agents-es en poste.

De¢s lors, en sus de I’indemnité spéciale de fonctions et de I’indemnité d’administration
et de technicité, les fonctionnaires de la police municipale en poste au 31 décembre
2018 au sein du service de la Police municipale bénéficieront d’un montant indemnitaire
supplémentaire et dérogatoire dans les conditions fixées par le tableau annex¢ a la présente
delibération. Son versement cessera en cas d’affectation hors du service de la Police
municipale. Les agents-es en congé parental a cette date bénéficieront a la date de
leur réintégration, pour autant qu’ils-elles restent affectés-¢ées au sein du service de la
Police municipale, de la méme garantie de pouvoir d’achat. Il en ira de méme pour les
fonctionnaires en détachement ou en disponibilité a cette méme date, a la condition que
leur départ temporaire soit inférieur a 6 mois, ou inférieur ou égal a 1 an en cas de
détachement pour stage. Le maintien de la garantie sera également applicable en cas de
retour d’un-e agent-e parti-e en disponibilité pour des motifs liés a une situation familiale
exceptionnelle, telles que la disponibilité pour donner des soins a son enfant, a son-
sa conjoint-e, a son ascendant-e. Les mémes régles seront applicables pour les départs
provisoires postérieurs au 31 décembre 2018.

Ce montant forfaitaire versé mensuellement sera calculé selon la situation indiciaire de
I’agent-e figée au 1% janvier 2019. Il variera selon que I’agent-e exerce ses fonctions a
des horaires décalés ou non : un-e agent-e pourra ainsi, si ses sujétions horaires évoluent
(passage au « roulement » ou inversement en horaires de « jour ») bénéficier du montant
correspondant a ses nouvelles contraintes.

La part versée a raison des horaires décalés sera calculée sur la base du nombre d’heures de
nuit effectuées postérieurement au 1° janvier, telles qu’elles auraient été indemnisées si le
dispositif des heures spécifiques avait perduré, dont sera déduit le montant de I’indemnité
d’administration et de technicité versée au méme titre. Cette part sera abattue a proportion
de la présence de I’agent-e auxdits horaires décalés.



Par exception, les agents-es de catégorie C nommés-ées postérieurement au 1% janvier

2019 en catégorie B au sein de la filiere de la police municipale (promotion interne,
concours) bénéficieront s’il y a lieu, a compter de la date de nomination au grade
de catégorie B, du montant forfaitaire correspondant a I’échelon dans le grade de
nomination. Il en ira de méme pour les agents-es de catégorie B nommés-ées dans un
grade d’avancement (avancement de grade, concours). En effet, dans ces cas, le montant
indemnitaire socle €étant amené a évoluer mécaniquement au regard de 1I’indemnité
spéciale de fonction, la garantie du pouvoir d’achat doit pouvoir s’ajuster pour ne pas
excéder la compensation due.

Dans le cas ou le taux maximum reglementaire de I’indemnité de sujétion spéciale venait
a etre augmenté, le gain qui en résulterait viendrait réduire en proportion I’indemnité
différentielle.

Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :

La Commission permanente (Bureau)
apres avis du comité technique
apres en avoir délibéré
approuve

la fixation du régime indemnitaire attribué dans les conditions présentées dans le rapport
ci-dessus aux fonctionnaires stagiaires et titulaires en activité relevant de la filiere de la
police municipale

abroge

la délibération du 24 novembre 2000 et toute disposition antérieure contraire a la présente
délibération

autorise

- le Président a déterminer le taux individuel des indemnités applicables a chaque
agent-e concerné-e, dans le cadre fixé par la présente délibération,

- [Dadaptation du dispositif a ’évolution du droit sur lequel il se fonde,

- linscription des sommes correspondantes sur les lignes d’affectation budgétaire
suivantes : 64 118.1.

Adopté le 19 décembre 2018



par la Commission permanente (Bureau) du
Conseil de I'Eurométropole de Strasbourg

Rendu exécutoire apreés
transmission au Controle de Légalité préfectoral
et affichage au Centre Administratif
Le 21 décembre 2018




GARDIEN-BRIGADIER

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Nombre de mois avancement 12 24 24 24 24 24 24 24 36 36 48
Avancement minimum la Om 2a 0m 2a 0m 2a 0m 2a 0m 2a 0m 2a 0m 2a 0m 3a 0m 3a 0m 4a Om
Indice brut 351 354 358 362 374 381 403 430 444 459 471 483
Indice majoré 328 330 333 336 345 351 364 380 390 402 411 418
Eléments de rémunération obligatoires
Traitement de base indiciaire 18 444,19 18 556,66 | 18 725,36 | 18 894,05| 19 400,14 | 19 737,54 20 468,56 | 21 368,27 | 21 930,60| 22 605,38| 23 111,48 23 505,10
Régime indemnitaire maximum réglementaire
Indemnité Spéciale de Fonction : TBI * 20% 3688,84 | 3711,33 | 3745,07 | 3778,81 | 3880,03 | 3947,51 | 4093,71 | 4273,65 | 4386,12 | 4521,08 | 4 622,30 | 4 701,02
IAT (Montant * Coefficient maximum - 8) 3759,04 | 3759,04 | 3759,04 | 3759,04 | 3759,04 | 3759,04 | 3759,04 | 3759,04 | 3759,04 | 3759,04 | 3759,04| 3759,04
Total RI maximum réglementaire (hors heures supplémentaires) 7 447,88 | 7 470,37 | 7504,11 | 7537,85 | 7639,07 | 7706,55| 7852,75| 8032,69 | 8 145,16 | 8 280,12 | 8 381,34 | 8 460,06
Régime indemnitaire actuellement versé hors Heures Spécifiques
Indemnité Spéciale de Fonction : TBI * 18% 3319,95 | 3340,20 | 3370,56 | 3400,93 | 3492,03 | 3552,76 | 3684,34 | 3846,29 | 3947,51 | 4 068,97 | 4 160,07 | 4 230,92
IHTS "Police" : 50,20 ou 16,80 / mois 602,40 602,40 602,40 602,40 602,40 602,40 602,40 201,60 201,60 201,60 201,60 201,60
IAT 1285,44 | 1285,44 | 128544 | 128544 | 128544 | 1285,44 | 1285,44 | 1285,44 | 128544 | 128544 | 128544 | 1285,44
Complément RI Avril 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73
Total Rl hors Heures Spécifiques et hors complément avril 5207,79 | 5228,04 | 5258,40 | 5288,77 | 5379,87 | 5440,60 | 5572,18 | 5333,33 | 5434,55 | 5556,01 | 5647,11 | 5717,96
Heures spécifiques nuit - Organisation "Roulement" projetée
Toutes unités - 52 heures par mois 6 027,00 | 6 063,90 | 6 119,25 | 6 174,60 | 6 340,65 | 6 451,35 | 6691,20 | 6 986,40 | 7170,90 | 7 392,30 | 7 558,35 | 7 650,60
Jour - Pas d'heures spécifiques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gratification nuit du réveillon - Forfait 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00
Régime indemnitaire futur
Total RI maximum réglementaire (hors heures supplémentaires) - Rappel 744788 | 7470,37 | 7504,11 | 7537,85 | 7639,07 | 7706,55| 7852,75 | 8032,69 | 8 145,16 | 8 280,12 | 8 381,34 | 8 460,06
Socle
Indemnité Spéciale de Fonction : TBI * 20% 3688,84 | 3711,33 | 3745,07 | 3778,81 | 3880,03 | 3947,51 | 4093,71 | 4273,65 | 4386,12 | 4521,08 | 4 622,30 | 4 701,02
Indemnité différentielle "Jour" -1518,96 | -1 516,71 -1 513,33 | -1 509,96 | -1 499,84 | -1 493,09 | -1 478,47 | -1 059,67 | -1 048,43 | -1 034,93 | -1 024,81 | -1 016,94
Sujétion encadrement
Encadrement (45 € / mois) 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00
Sujétion "Roulement”
Sujétion "Roulement" 234131 | 2341,31 | 2341,31 | 2341,31 | 2341,31 | 2341,31| 2341,31 | 2341,31 | 2341,31 | 2341,31 | 2341,31 | 2341,31
Indemnité différentielle "Roulement" -5204,65| -5 239,30 | -5 291,27 | -5 343,25 -5 499,18 | -5 603,13 | -5 828,36 | -5 704,76 | -5 878,02 | -6 085,92 | -6 241,85 | -6 326,23
Indemnité différentielle nouvel an (roulement) 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00




BRIGADIER CHEF PRINCIPAL

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 ES
Nombre de mois avancement 24 24 24 24 24 30 36 48
Avancement minimum 2a 0m 2a 0m 2a 0m 2a 0m 2a 0m 2a 6m 3a 0m 4a Om
Indice brut 380 402 423 442 465 484 500 526 554 586
Indice majoré 350 364 376 389 407 419 431 451 470 495
Eléments de rémunération obligatoires
Traitement de base indiciaire 19 681,31 20 468,56 21 143,34 21 874,36| 22 886,55 23 561,33 | 24 236,12 25 360,77 | 26 429,18| 27 834,99
Régime indemnitaire maximum réglementaire
Indemnité Spéciale de Fonction : TBI * 20% 3936,26 | 4093,71 | 4 228,67 | 4374,87 | 4577,31 | 4712,27 | 4847,22 | 5072,15 | 5285,84 | 5567,00
IAT (Montant * Coefficient maximum - 8) 3967,44 | 3967,44 | 3967,44 | 3967,44 | 3967,44 | 3967,44 | 3967,44 | 3967,44 | 3967,44 | 3 967,44
Total RI maximum reglementaire (hors heures supplémentaires) 7903,70 | 8061,15 | 8196,11 | 8 342,31 | 8544,75 | 8679,71 | 8 814,66 | 9039,59 | 9 253,28 | 9 534,44
Régime indemnitaire actuellement versé hors Heures Spécifiques
Indemnité Spéciale de Fonction : TBI * 18% 3542,64 | 3684,34 | 3805,80 | 3937,38 | 4119,58 | 4 241,04 | 4 362,50 | 4564,94 | 4 757,25 | 5010,30
IHTS "Police" : 50,20 ou 16,80 / mois 602,40 602,40 602,40 201,60 201,60 201,60 201,60 201,60 201,60 201,60
IAT 1285,44 | 128544 | 1285,44 | 1285,44 | 128544 | 1285,44 | 128544 | 128544 | 1285,44 | 1285,44
Complément RI Avril 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73
Total Rl hors Heures Spécifiques et hors complément avril 5430,48 | 5572,18 | 5693,64 | 5424,42 | 5606,62 | 5728,08 | 5849,54 | 6 051,98 | 6 244,29 | 6 497,34
Heures spécifiques nuit - Organisation "Roulement" projetée
Toutes unités - 52 heures par mois 6432,90 | 6691,20 | 6 912,60 | 7 152,45 | 7 484,55 | 7 650,60 | 7 650,60 | 7 650,60 | 7 650,60 | 7 650,60
Jour - Pas d'heures spécifiques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gratification nuit du réveillon - Forfait 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00
Régime indemnitaire futur
Total RI maximum réglementaire (hors heures supplémentaires) 7903,70 | 8061,15 | 8196,11 | 8 342,31 | 8544,75 | 8 679,71 | 8 814,66 | 9 039,59 | 9 253,28 | 9 534,44
Socle
Indemnité Spéciale de Fonction : TBI * 20% 3936,26 | 4093,71 | 4228,67 | 4374,87 | 4577,31 | 4712,27 | 4847,22 | 5072,15 | 5285,84 | 5567,00
Indemnité différentielle "Jour" -1494,21| -1478,47 | -1 464,97 | -1 049,55 -1 029,31 | -1 015,81 | -1 002,32 | -979,82 -958,46 -930,34
Sujétion encadrement
Encadrement (45 € / mois) 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00
Sujétion "Roulement”
Sujétion "Roulement" 2549,71 | 2549,71 | 2549,71 | 2549,71 | 2549,71 | 2549,71 | 2549,71 | 2549,71 | 2549,71 | 2 549,71
Indemnité différentielle "Roulement” -5 377,40 | -5 619,96 | -5 827,86 | -5 652,29 | -5 964,15 | -6 116,70 | -6 103,21 | -6 080,71 | -6 059,35 | -6 031,23
Indemnité différentielle nouvel an (roulement) 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00




CHEF DE POLICE MUNICIPALE (EN EXTINCTION)

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 ES
Nombre de mois avancement 27 33 39 45 48 48
Avancement minimum 2a 3m 2a 9m 3a3m 3a 9m 4a 0m 4a 0m
Indice brut 385 404 423 454 473 526 554 586
Indice majoré 353 365 376 398 412 451 470 495
Eléments de rémunération obligatoires
Traitement de base indiciaire 19 850,00 20 524,79 21 143,34 | 22 380,46| 23 167,71 25 360,77 | 26 429,18 27 834,99
Régime indemnitaire maximum réglementaire
Indemnité Spéciale de Fonction : TBI * 20% 3970,00 | 4104,96 | 4 228,67 | 4476,09 | 4633,54 | 5072,15 | 5285,84 | 5567,00
IAT (Montant * Coefficient maximum - 8) 3967,44 | 3967,44 | 3967,44 | 3967,44 | 3967,44 | 3967,44 | 3967,44 | 3 967,44
Total RI maximum reglementaire (hors heures supplémentaires) 7937,44 | 8072,40 | 8196,11 | 8 443,53 | 8 600,98 | 9 039,59 | 9 253,28 | 9534,44
Régime indemnitaire actuellement versé hors Heures Spécifiques
Indemnité Spéciale de Fonction : TBI * 18% 3573,00 | 3694,46 | 3805,80 | 4028,48 | 4170,19 | 4564,94 | 4 757,25 | 5 010,30
IHTS "Police" : 50,20 ou 16,80 / mois 602,40 201,60 201,60 201,60 201,60 201,60 201,60 201,60
IAT 1285,44 | 128544 | 1285,44 | 1285,44 | 128544 | 1285,44 | 1285,44 | 1285,44
Complément RI Avril 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73
Total Rl hors Heures Spécifiques et hors complément avril 5460,84 | 5181,50 [ 5292,84 | 5515,52 | 5657,23 | 6 051,98 | 6 244,29 | 6 497,34
Heures spécifiques nuit - Organisation "Roulement" projetée
Toutes unités - 52 heures par mois 6 488,25 | 6 709,65 | 6 912,60 | 7 318,50 | 7 576,80 | 7 650,60 | 7 650,60 | 7 650,60
Jour - Pas d'heures spécifiques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gratification nuit du réveillon - Forfait 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00
Régime indemnitaire futur
Total RI maximum réglementaire (hors heures supplémentaires) - Rappel 7937,44 | 8072,40 | 8196,11 | 8 443,53 | 8 600,98 | 9 039,59 | 9 253,28 | 9534,44
Socle
Indemnité Spéciale de Fonction : TBI * 20% 3970,00 | 4104,96 | 4228,67 | 4476,09 | 4633,54 | 5072,15 | 5285,84 | 5567,00
Indemnité différentielle "Jour" -1490,84| -1 076,54 | -1 064,17 | -1 039,43 | -1 023,69 | -979,82 -958,46 -930,34
Sujétion encadrement
Encadrement (45 € / mois) 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00
Sujétion "Roulement”
Sujétion "Roulement" 2549,71 | 2549,71 | 2549,71 | 2549,71 | 2549,71 | 2549,71 | 2549,71 | 2 549,71
Indemnité différentielle "Roulement” -5 429,38 | -5 236,48 | -5 427,06 | -5 808,22 | -6 050,78 | -6 080,71 | -6 059,35 | -6 031,23
Indemnité différentielle nouvel an (roulement) 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00




CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Nombre de mois 24 24 24 24 24 24 24 36 36 36 36 48
Avancement 2a 0m 2a 0m 2a 0m 2a 0m 2a 0m 2a 0m 2a 0m 3a 0m 3a 0m 3a 0m 3a 0m 4a Om
Indice brut 372 379 388 397 415 431 452 478 500 513 538 563 597
Indice majoré 343 349 355 361 369 381 396 415 431 441 457 477 503
Eléments de rémunération obligatoires
Traitement de base indiciaire 19 287,68 19 625,07 19 962,47 | 20 299,86 | 20 749,72| 21 424,51 22 267,99 23 336,40 24 236,12| 24 798,44 | 25 698,16 | 26 822,81 | 28 284,85
Régime indemnitaire maximum réglementaire
Indemnité Spéciale de Fonction : TBI * 22 ou 30% 4243,29 | 4317,52 | 5988,74 | 6 089,96 | 6 224,92 | 6 427,35 | 6 680,40 | 7 000,92 | 7 270,84 | 7 439,53 [ 7 709,45 | 8 046,84 | 8 485,46
IAT (Coefficient maximum - 8) 4766,16 | 4 766,16 | 4 766,16 | 4 766,16 | 4 766,16 | 4 766,16 | 4 766,16 | 4 766,16 | 4 766,16 | 4 766,16 | 4 766,16 | 4 766,16 | 4 766,16
Total RI maximum reglementaire (hors heures supplémentaires) 9 009,45 | 9083,68 |10 754,90 10 856,12 |10 991,08 |11 193,51 |11 446,56 (11 767,08 | 12 037,00 | 12 205,69 | 12 475,61 | 12 813,00 | 13 251,62
Régime indemnitaire actuellement versé hors heures spécifiques
Indemnité Spéciale de Fonction : TBI * Taux variable selon I'échelon 3857,54 | 3925,01 | 3992,49 | 4059,97 | 4149,94 | 4284,90 | 4 453,60 | 6 067,46 | 6 301,39 | 6 447,59 | 6 681,52 | 6 973,93 | 7 354,06
IAT 1285,44 | 128544 | 1285,44 | 1285,44 | 128544 | 1285,44 | 128544 | 128544 | 1285,44 | 128544 | 128544 | 1285,44 | 1285,44
Complément RI Avril 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73
Total Rl hors Heures Spécifiques et hors complément avril 5142,98 | 5210,45 | 5277,93 | 5345,41 | 5435,38 | 5570,34 | 5739,04 | 7352,90 | 7586,83 | 7 733,03 [ 7 966,96 | 8 259,37 | 8 639,50
Heures spécifiques nuit - Organisation "Roulement" projetée

Heures spécifiques nuit - 29 heures par mois 3474,75 | 3535,77 | 3596,79 | 3657,81 | 3739,17 | 3861,21 | 4013,76 | 4206,99 | 4217,16 | 4217,16 | 4217,16 | 4217,16 | 4 217,16

Gratification nuit du réveillon - Forfait 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00

Régime indemnitaire futur
Total RI maximum réglementaire (hors heures supplémentaires) - Rappel 9 009,45 | 9083,68 (10 754,90| 10 856,12(10991,08| 11 193,51| 11 446,56| 11 767,08| 12 037,00( 12 205,69| 12 475,61 12 813,00| 13 251,62

Socle

Indemnité Spéciale de Fonction : TBI * 22 ou 30% 424329 | 4317,52 | 5988,74 | 6 089,96 | 6 224,92 | 6427,35 | 6 680,40 | 7000,92 | 7270,84 | 7439,53 | 7 709,45 | 8 046,84 | 8 485,46
Indemnité différentielle "Jour" -899,69 | -892,94 | néant néant néant néant néant | -351,98 | -316,00 | -293,50 | -257,51 | -212,53 | -154,05
Sujétion encadrement

Encadrement (45 € / mois) 540,00 | 540,00 | 540,00 | 540,00 | 540,00 | 540,00 | 540,00 | 540,00 | 540,00 | 540,00 | 540,00 | 540,00 | 540,00
Sujétion "Roulement"”

Sujétion "Roulement” 3348,43 | 334843 | 334843 | 3348,43 | 334843 | 3348,43 | 334843 | 3348,43 | 334843 | 3348,43 | 334843 | 3348,43 | 3348,43

Indemnité différentielle "Roulement” -1026,01] -1080,28| néant néant néant néant néant |-1210,54] -1184,73]-1162,23] -1 126,24 -1 081,26 [ -1 022,78]

Indemnité différentielle nouvel an (roulement) 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 | 190,00 | 190,00 | 190,00 | 190,00 I




CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE PRINCIPAL DE 2E CLASSE

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Nombre de mois 24 24 24 24 24 24 24 36 36 36 36 48
Avancement 2a 0m 2a 0m 2a 0m 2a 0m 2a 0m 2a 0m 2a 0m 3a 0m 3a 0m 3a 0m 3a 0m 4a Om
Indice brut 389 399 415 429 444 458 480 506 528 542 567 599 638
Indice majoré 356 362 369 379 390 401 416 436 452 461 480 504 534
Eléments de rémunération obligatoires
Traitement de base indiciaire 20 018,70 20 356,09 20 749,72| 21 312,04 | 21 930,60 22 549,15 23 392,64 | 24 517,28 25 417,00| 25 923,09 26 991,50| 28 341,08 | 30 028,05
Régime indemnitaire maximum réglementaire
Indemnité Spéciale de Fonction : TBI * 30% 6 005,61 | 6 106,83 | 6 224,92 | 6 393,61 | 6 579,18 | 6 764,75 | 7017,79 | 7 355,18 | 7 625,10 | 7 776,93 | 8097,45 | 8 502,32 | 9 008,42
IAT (Coefficient maximum - 8) 5720,88 | 5720,88 | 5720,88 | 5720,88 | 5720,88 | 5720,88 | 5720,88 | 5720,88 | 5720,88 | 5720,88 | 5720,88 | 5720,88 | 5720,88
Total RI maximum reglementaire (hors heures supplémentaires) 11 726,49 |11 827,71 111 945,80|12 114,49 (12 300,06 |12 485,63 | 12 738,67 | 13 076,06 | 13 345,98 | 13 497,81 | 13 818,33 [ 14 223,20 | 14 729,30
Régime indemnitaire actuellement versé hors heures spécifiques
Indemnité Spéciale de Fonction : TBI * 26% 5204,86 | 5292,58 | 5394,93 | 5541,13 | 5701,96 | 5862,78 | 6 082,09 | 6 374,49 | 6 608,42 | 6 740,00 | 7 017,79 | 7 368,68 | 7 807,29
IAT 1285,44 | 128544 | 1285,44 | 1285,44 | 128544 | 1285,44 | 128544 | 128544 | 1285,44 | 128544 | 128544 | 1285,44 | 1285,44
Complément RI Avril 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73
Total Rl hors Heures Spécifiques et hors complément avril 6 490,30 | 6578,02 | 6 680,37 | 6 826,57 | 6 987,40 | 7 148,22 | 7 367,53 | 7 659,93 | 7 893,86 | 8025,44 | 8 303,23 | 8654,12 | 9092,73
Heures spécifiques nuit - Organisation "Roulement" projetée

Heures spécifiques nuit - 29 heures par mois 3606,96 | 3667,98 | 3739,17 | 3840,87 | 3952,74 | 4064,61 | 4217,16 | 4217,16 | 4217,16 | 4217,16 | 4217,16 | 4217,16 | 4 217,16

Gratification nuit du réveillon - Forfait 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00
Régime indemnitaire futur
Total RI maximum réglementaire (hors heures supplémentaires) - Rappel 11 726,49| 11 827,71 11 945,80| 12 114,49| 12 300,06 | 12 485,63 12 738,67 | 13 076,06 | 13 345,98 13 497,81 | 13 818,33 | 14 223,20 14 729,30
Socle

Indemnité Spéciale de Fonction : TBI * 30% 6 005,61 | 6 106,83 | 6 224,92 | 6 393,61 | 6 579,18 | 6 764,75 | 7017,79 | 7 355,18 | 7 625,10 | 7 776,93 | 8 097,45 | 8 502,32 | 9 008,42
Indemnité différentielle "Jour" -484,69 | -471,20 | -45545 | -432,96 | -408,22 | -38347 | -349,73 | -304,75 | -268,76 | -24852 | -205,78 | -151,80 | -84,32
Sujétion encadrement

Encadrement (45 € / mois) 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00
Sujétion "Roulement"”

Sujétion "Roulement" 4 303,15 | 4 303,15 | 4 303,15 | 4 303,15 | 4 303,15 | 4 303,15 | 4 303,15 | 4 303,15 | 4 303,15 | 4 303,15 | 4 303,15 | 4 303,15 | 4 303,15

Indemnité différentielle "Roulement" néant néant néant néant -57,81 -144,93 -263,74 -218,76 -182,77 | -162,53 | -119,79 | néant | néant

Indemnité différentielle nouvel an (roulement) 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 | 190,00 | 190,00 | 190,00 | 190,00




CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE PRINCIPAL DE 1E CLASSE

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Nombre de mois 12 24 24 24 24 36 36 36 36 36
Avancement la Om 2a 0m 2a 0m 2a 0m 2a 0m 3a0m 3a 0m 3a 0m 3a 0m 3a 0m
Indice brut 446 461 484 513 547 573 604 638 660 684 707
Indice majoré 392 404 419 441 465 484 508 534 551 569 587
Eléments de rémunération obligatoires
Traitement de base indiciaire 22 043,06 22 717,85 23 561,33| 24 798,44 | 26 148,02| 27 216,43 28 566,01 [ 30 028,05 30 984,00| 31 996,18 33 008,36
Régime indemnitaire maximum réglementaire
Indemnité Spéciale de Fonction : TBI * 30% 6 612,92 | 6 815,36 | 7068,40 | 7 439,53 | 7 844,41 | 8 164,93 | 8569,80 | 9 008,42 [ 9 295,20 | 9 598,85 | 9 902,51
IAT (Coefficient maximum - 8) 5720,88 | 5720,88 | 5720,88 | 5720,88 | 5720,88 | 5720,88 | 5720,88 | 5720,88 | 5720,88 | 5720,88 | 5720,88
Total RI maximum reglementaire (hors heures supplémentaires) 12 333,80(12 536,24 |12 789,28 | 13 160,41 | 13 565,29 | 13 885,81 | 14 290,68 | 14 729,30 | 15 016,08 | 15 319,73 | 15 623,39
Régime indemnitaire actuellement versé hors heures spécifiques
Indemnité Spéciale de Fonction : TBI * 26% 5731,20 | 5906,64 | 6 125,95 | 6 447,59 | 6 798,49 | 7 076,27 | 7 427,16 | 7 807,29 | 8 055,84 | 8 319,01 | 8 582,17
IAT 1285,44 | 128544 | 1285,44 | 1285,44 | 128544 | 1285,44 | 128544 | 128544 | 1285,44 | 1285,44 | 1285,44
Complément RI Avril 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73
Total Rl hors Heures Spécifiques et hors complément avril 7016,64 | 7192,08 | 7411,39 | 7733,03 | 8083,93 | 8361,71 | 8 712,60 | 9092,73 | 9341,28 | 9604,45 | 9 867,61
Heures spécifiques nuit - Organisation "Roulement" projetée

Heures spécifiques nuit - 29 heures par mois 3973,08| 4095,12 | 4217,16 | 4217,16 | 4217,16 | 4217,16 | 4217,16 | 4217,16 | 4217,16 | 4217,16 | 4 217,16

Gratification nuit du réveillon - Forfait 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00
Régime indemnitaire futur
Total RI maximum réglementaire (hors heures supplémentaires) - Rappel 12 333,80| 12 536,24 12 789,28| 13 160,41| 13 565,29 13 885,81 | 14 290,68 14 729,30| 15 016,08 15 319,73| 15 623,39
Socle

Indemnité Spéciale de Fonction : TBI * 30% 6612,92 | 6815,36 | 7068,40 | 7439,53 | 7844,41 | 8164,93 | 8569,80 | 9 008,42 | 9 295,20 | 9598,85 | 9 902,51
Indemnité différentielle "Jour" -403,72 néant néant néant néant néant néant néant néant néant -34,89
Sujétion encadrement

Encadrement (45 € / mois) 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00
Sujétion "Roulement"”

Sujétion "Roulement" 4 303,15 | 4 303,15 | 4 303,15 | 4 303,15 | 4 303,15 | 4 303,15 | 4 303,15 | 4 303,15 | 4 303,15 | 4 303,15 | 4 303,15

Indemnité différentielle "Roulement"” -73,65 -168,70 | -257,00 | -207,51 [ -153,53 [ -110,79 -56,81 néant néant | néant | néant

Indemnité différentielle nouvel an (roulement) 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00 | 190,00 | 190,00




