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OBJECTIF

Préparer un entretien de recrutement a partir
dun appel a candidatures repéré et
correspondant a ses aptitudes et compétences
Se présenter oralement devant un jury et
répondre a ses questions avec motivation
Analyser sa présentation pour déterminer les
possibilités d’amélioration lors d’'un entretien
ultérieur le cas échéant

Rechercher et analyser les raisons objectives
d’un échec lors d’une candidature pour ajuster
son projet de mobilité

PRE-REQUIS / PUBLIC VISE

Les agents de I'Eurométropole souhaitant
changer de poste ou de fonctions, ayant un
projet professionnel identifié et possédant un
CV et une lettre de motivation efficace

DUREE
7h

ORGANISATION
Regroupement
participants
2 * 15 journées

en collectif jusqu’ a 12

METHODES UTILISEES

Individualisation et apports de groupe
Alternance de théorie et mise en situation, jeux
de roles et débriefing

Outils adaptés a chacun

Acces a une plateforme de
numeriques

ressources

DATES et HORAIRES

07/06/21 aprés-midi et 14/06/21 apres-midi
13h30 — 17h00

LIEU

7 rue de la Fonderie
67000 Strasbourg

ACCOMPAGNEMENT A LA MOBILITE

PREPARER SON ACTE DE CANDIDATURE
REUSSIR SON ENTRETIEN DE RECRUTEMENT

Ateliers Collectifs

Module 1 — Préparation de I’entretien d’embauche
e A quoi sert I'entretien de recrutement ?

e Comment le préparer ?
o Lieu de rendez-vous
o Personne(s) rencontrée(s)
o Compréhension du poste
o Compétences a mettre
réalisations marquantes

o Points forts de la candidature

en avant,

e Les questions "piéges", les comprendre et comment
les négocier au mieux

e L'importance de l'image qu'on renvoie
e Les bases de la communication orale
e Partage d’expériences - Débriefing

o Mes points d'appui,
d’amélioration

mes  points

Module 2 — Mise en situation pratique - Simulation
d’entretien :
e A partir d'une offre réelle, en adéquation avec les
recherches des agents

e Simulation d'un entretien d'embauche filmé, mené
par le formateur

e Analyse de la vidéo de l'entretien afin d'aider le
participant a identifier ses axes d'amélioration :
o Image
o Maniére de s'exprimer
o Contenu des réponses

Conclusion et Bilan

DES CONSEILLERS A VOTRE ECOUTE
info@as-accompagnement.fr

www.as-accompagnement.fr
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