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Fiche 2.2.5 : Formation des formateurs 

internes occasionnels 
 

 
Définition 

Modules de formation permettant de valider ses capacités d’animation d’une formation. 

 

 
Bénéficiaires 

 Agent.e de tout statut, de tout grade, de toute fonction, reconnu dans son domaine de spécialité qui a fait acte de 

candidature pour devenir formateur-trice interne et transférer des savoirs aux agents-es de la collectivité 

 

 
Durée 

 5 jours 

 

 
Procédure 

Demander la formation de formateur-trice lors de l’entretien professionnel ou adresser son dossier de candidature au 

Département Maintien et développement des compétences - Téléchargeable sur Totems 

Participer à l’entretien préalable à l’entrée dans le dispositif et à une information collective sur le dispositif de 

formation interne 

 

 
Mise en œuvre  
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Articulation avec autres dispositifs 

Suivre la formation de formateur-trice interne occasionnel-le implique l’adhésion à la Charte de formation interne. 

 
Prise en charge financière 

Prise en charge à 100 % par l’Eurométropole  

 
Rémunération et statut de l’agent 

Pendant la durée de la formation l’agent-e est en position d’activité et conserve le bénéfice de sa rémunération.  

 

 
Au terme de la prestation 

La mise en place de formation en interne se fait en collaboration et sur validation du Département Maintien et 

Développement des compétences - Se référer à la Charte du Dispositif de formation interne  
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Informations à destination des 

cellules RH  

Informations à destination des 

encadrants 

- Inscrire la formation de formateur-trice interne 

occasionnel-le au Plan de formation aux agents-es 

pressentis-es pour dispenser des formations  

- Instruction des inscriptions et validation par EDC 

-  Informer sur l’agrément "formateur-trice interne" 

délivré par la DRH et les conditions d’octroi du 

montant de l’indemnité du dispositif de formation 

interne (Délibération de la Commission permanente 

(Bureau) du Conseil de l'Eurométropole de 

Strasbourg du vendredi 27 septembre 2019) 

- Informer sur l’agrément "formateur-trice interne" 

délivré par la DRH et les conditions d’octroi du 

montant de l’indemnité du dispositif de formation 

interne (Délibération de la Commission permanente 

(Bureau) du Conseil de l'Eurométropole de 

Strasbourg du vendredi 27 septembre 2019) 

 

 


